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Vorworte

Vorwort Tragervertreter

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

die Kirchengemeinde Wilhermsdorf als Trager und ich als Tragervertreter der Kindertagesstatte
Regenbogen freuen uns, dass Sie sich flr diese Einrichtung mit Krippe und Kindergarten interessieren.
Unsere Einrichtung ist christlich evangelisch ausgerichtet und wir bieten eine zeitgemaRe Padagogik
im stdlichen Ortsbereich. Die gute Zusammenarbeit der Kindertagesstatten am Ort hat sich Gber
Jahre gut bewahrt und wir sind in einem regen Austausch, um den Anforderungen der heutigen Zeit
gemeinsam gewachsen zu sein. Das lhnen nun vorliegende, neu lberarbeitete Konzept der
Kinderkrippe soll aufzeigen wo wir aktuell unterwegs sind und was wir fir Sie und lhre Kinder an
Kooperationsmoglichkeiten und durchdachtem padagogischen Konzept anbieten.

Wir wiinschen Ihnen, dass Sie mit der Lektlire des Konzeptes entdecken, wie |hr Kind hier gut
aufgehoben sein kann, und lhrem Kind, dass ihm in diesen pragenden Jahren seines Lebens diese
guten padagogischen Uberlegungen auf dem Weg ins Leben hilfreich sein mégen.

lhr

Christian von Rotenhan, Pfarrer

Adresse:

Evang.-Luth. Pfarramt Wilhermsdorf
Pfarrer Christian von Rotenhan
Marktplatz 6

91452 Wilhermsdorf

Tel: 09102-1484
Email: pfarramt.wilhermsdorf@elkb.de
Homepage: http://www.wilhermsdorf-evangelisch.de




Vorwort Leitung und Team

Liebe Leser/innen,

mit Hilfe dieser Krippen - Konzeption mochten wir Sie mit unserer Einrichtung vertraut machen und
aufzeigen, wie wir den Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag umsetzen. Darliber hinaus
bekommen Sie einen Einblick Gber unser tigliches Zusammensein mit Ihrem Kind/ lhren Kindern.
Unsere Werte und die Haltung, wie wir uns begegnen und miteinander taglich leben und arbeiten,
werden dadurch transparent. Durch die Transparenz unserer padagogischen Leitlinien, der
rechtlichen Grundlagen und der Schwerpunkte unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit legen wir den
Grundstein fiir eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit lhnen als
Sorgeberechtigten. Den Blick immer auf das Wohl des Kindes gerichtet. Fir die Mitarbeitenden bildet
unsere Konzeption die Grundlage fir reflektiertes, padagogisches Handeln.

Die Konzeptionsentwicklung fand im gesamten Team statt. Daher kénnen sich alle Teammitglieder
damit identifizieren und das geschriebene im Alltag mit den Kindern umsetzten. Dariliber hinaus dient
sie zur Qualitatssicherung unserer Arbeit. Eine Konzeption ist kein starres Instrument. Sie wird von
uns regelmalig angepasst und weiterentwickelt.

Das Team der Kinderkrippe Regenbogen mit Leitung Birgit Zink

»Nur wer weif3, was er tut

setzt die Schwerpunkte seiner Ziele um,

und wird gezielt dagegen steuern,

in Tétigkeiten zu enden, die er nicht wol

Armin Krenz

Adresse:

Evangelische Kinderkrippe Regenbogen
Jahnsdorfer Strafle 2
91452 Wilhermsdorf

Ansprechpartnerin:

Frau Birgit Zink

Tel: 09102-9995023

Email: kita.regenbogen-wilhermsdorf@elkb.de
Homepage: ev-kita-regenbogen-wilhermsdorf.e-kita.de




Rechtliche Grundlagen

UN- Kinderrechtskonvention — Rechte der Kinder
- Inunserem Kinderschutzkonzept finden Sie die Rechte der Kinder ausfiihrlich beschrieben.

§1 SGB VIII in Verbindung mit BayKiBiG Art.11
Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen;
Erziehungspartnerschaft

(1) *Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen soll alle Kinder entsprechend der Vielfalt
des menschlichen Lebens unterschiedslos in die Bildungs- und Erziehungsprozesse einbinden und
jedes Kind entsprechend seinen Bedtirfnissen individuell férdern. 2Das padagogische Personal soll die
Kompetenzen der Kinder fiir eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Sinn eines sozialen

Miteinanders fordern.

(2) Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und

Betreuung der Kinder zusammen.

(3) 'Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern regelmiRig iber den Stand der Lern- und
Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung. Sie erértern und beraten mit ihnen

wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

Grundgesetz Art. 6 Abs.2 Elternrecht

GemaR Art. 6 Absatz 2 GG sind Eltern berechtigt und verpflichtet, fiir ihre Kinder zu sorgen. Es
handelt sich hierbei sowohl um ein Freiheitsrecht der Eltern als auch um eine Freiheitsbeschrankung
zugunsten des Kindes.

§8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

- Inunserem Kinderschutzkonzept finden Sie die Rechte der Kinder ausfiihrlich beschrieben.

§1 AV BayKiBiG Allgemeine Grundsatze fur die Individuelle
Bildungsbegleitung

(1) 'Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von Anfang an aktiv
mit. 2Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen hat die Aufgabe, durch ein
anregendes Lernumfeld und durch Lernangebote dafiir Sorge zu tragen, dass die Kinder anhand der
Bildungs- und Erziehungsziele Basiskompetenzen entwickeln. 3Leitziel der padagogischen

Bemuhungen ist im Sinn der Verfassung der beziehungsfahige, wertorientierte, hilfsbereite,




—

schopferische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie,

Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.

(2) 'Das padagogische Personal unterstiitzt die Kinder auf Grundlage einer inklusiven Padagogik
individuell und ganzheitlich im Hinblick auf ihr Alter und ihre Geschlechtsidentitat, ihr Temperament,
ihre Starken, Begabungen und Interessen, ihr individuelles Lern- und Entwicklungstempo, ihre
spezifischen Lern- und besonderen Unterstiitzungsbediirfnisse und ihren kulturellen Hintergrund. 2Es
begleitet und dokumentiert den Bildungs- und Entwicklungsverlauf anhand des Beobachtungsbogens
,Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag (PERIK)“ oder eines gleichermaRen

geeigneten Beobachtungsbogens.

(3) 'Die Arbeit des padagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und Teilhabe, das
die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter
Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdglicht. 2Kinder mit und ohne Behinderung werden nach
Moglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie darin unterstitzt, sich mit ihren Starken
und Schwichen gegenseitig anzunehmen. 3Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der
Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstiitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung,
Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre

Beschwerdemaoglichkeiten in persénlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

§ 45 SGB VIl in Verbindung mit dem Bundeskinder- und
Betreuungsgesetzes, BayKiBiG Art. 10

(1) *Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfiltige und entwicklungsangemessene
Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu
gewahrleisten, Entwicklungsrisiken frihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu

befihigen. 2Eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung ist durch den Einsatz

ausreichenden und qualifizierten Personals sicherzustellen.

(2) Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur

Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.

§§ 22 und 22a SGB VIIlI Grundsatze der Forderung
§22 Grundsatze der Forderung

Im zweiten Kapitel des SGB VIII, dritter Abschnitt,— Férderung von Kindern in

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege heifdt es u.a.:

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages oder

%, ganztdgig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Dabei ist gesetzlich keine maximale




Betreuungszeit in einem Kindergarten festgelegt. Kindertagespflege wird von einer geeigneten
Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das
Nahere lber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht.

Es kann auch regeln, dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung
in der Familie unterstitzen und erganzen, den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und

Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlieRt die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und

Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berlicksichtigen.

§22a Forderung von Tageseinrichtungen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitdt der Férderung in ihren Einrichtungen
durch geeignete MaRnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehéren die Entwicklung und
der Einsatz einer padagogischen Konzeption als Grundlage fiir die Erfullung des Férderungsauftrages

sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen zusammenarbeiten mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum
Wohl der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses, mit anderen kinder- und
familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen, insbesondere solchen der

Familienbildung und -beratung,

mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern und um die Arbeit

mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstitzen.

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der

Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

(3) Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren. Manchmal werden Kindertageseinrichtungen aber zu unglinstigen Zeitpunkten
geschlossen. Bei SchlieRtagen von einem Kindergarten gilt daher folgende gesetzliche Regelung:
Nach § 22a Abs. 3 Satz 2 SGB VIl muss die geschlossene Einrichtung einen alternativen
Kinderbetreuungsplatz zur Verfligung stellen, falls es den Erziehungsberechtigten nicht moglich ist

das Kind zu betreuen.




(4) Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulasst, in Gruppen
gemeinsam geférdert werden. Zu diesem Zweck sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit
den Tragern der Sozialhilfe bei der Planung, konzeptionellen Ausgestaltung und Finanzierung des

Angebots zusammenarbeiten.

(5) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des Forderungsauftrages nach
Malgabe der Absatze 1 bis 4 in den Einrichtungen anderer Trager durch geeignete MaBnahmen

sicherstellen.

BayKiBiG Art.12

Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen
far Kinder bei besonderen Bedarfslagen

(1) Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen in einer
Kindertageseinrichtung gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung betreut und geférdert werden,

um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermoglichen.

(2) 'Die Trager von Kindertageseinrichtungen fordern die sprachliche Entwicklung der Kinder von
Anfang an und tragen hierbei den besonderen Anforderungen von Kindern aus Migrantenfamilien
(Art. 5 des Bayerischen Integrationsgesetzes — BayIntG) und Kindern mit sonstigem
Sprachférderbedarf Rechnung. 2Die Kindertageseinrichtungen sollen im Rahmen des Art. 6 BayIntG
dazu beitragen, die Integrationsbereitschaft der Familien von Migrantinnen und Migranten zu

fordern.

Bayrisches Integrationsgesetz Art 6. (BayIntG)
Frihkindliche Bildung

IAlle Kinder in Kindertageseinrichtungen sollen zentrale Elemente der christlich-abendldndischen
Kultur erfahren. 2Der Trager einer Kindertageseinrichtung hat dafiir Sorge zu tragen, dass sie lernen,
sinn- und werteorientiert und in Achtung vor religidsen Uberzeugungen zu leben, sowie eine eigene
von Nichstenliebe getragene religiése oder weltanschauliche Identitat zu entwickeln. 3Zur Bildung
der gesamten Personlichkeit der Kinder unterstiitzt und starkt das padagogische Personal die
Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religiosen, sittlichen und sozialen Werthaltungen. “Die
Kindertageseinrichtungen sollen dazu beitragen, die Integrationsbereitschaft der Familien von

Migrantinnen und Migranten zu férdern.




Rahmenbedingungen und Leitbild

Der Bautrager der Kinderkrippe Regenbogen ist die Marktgemeinde Wilhermsdorf. Die
Betriebstragerschaft hat die Evangelische Kirchengemeinde Wilhermsdorf ibernommen. Der
Diakonieverein St. Johannes in den Kirchengemeinden Wilhermsdorf und Kirchfarrnbach e. V. dient
als Férderverein.

Als evangelische Kindertagesstatte sehen wir unsere Einrichtung als Teil der Evang. Luth.
Kirchengemeinde Wilhermsdorf. In diesem Sinne stellen wir die Arbeit in unserer Einrichtung in die
christliche Tradition der Kirche. Wir gehen von der Annahme aus, dass der christliche Glaube und die
christliche Uberlieferung zu einem Menschenbild und Lebensverstindnis anleiten, das sich auch in
gegenwartigen Lebenssituationen des privaten, 6ffentlichen und beruflichen Lebens einbinden ladsst.
Aus der christlichen Botschaft heraus wollen wir deutlich machen, dass jeder Mensch einen ganz
besonderen Wert hat. Er verdient es geliebt und angenommen und auf dem Weg zum
Erwachsenwerden begleitet zu werden. Unser Ziel ist es, Kindern christliche Werte, Rituale und
Traditionen weiter zu geben. Wir sehen uns als familienerganzende und —unterstiitzende Einrichtung
mit Bildungs- und Erziehungsauftrag fur Kinder.

Durch die immer groRere Nachfrage an Betreuungsplatzen fiir Kinder unter drei Jahren hat die
Marktgemeinde Wilhermsdorf Anfang des Jahres 2013 den Beschluss gefasst, weitere
Betreuungsplatze fir diese Altersgruppe zu schaffen. Es zeichnete sich damals bereits ab, dass die
vorhandenen Krippenplatze zukiinftig nicht den Bedarf fir Wilhermsdorf decken wiirden.

Uber mehrere Alternativen wurde beraten. Es stellte sich heraus, dass ein Anbau an den
bestehenden Kindergarten Regenbogen die Lésung war. Die Planung fiir einen Krippenanbau fir drei
Gruppen mit 36 Betreuungsplatzen fiir Kinder bis zu drei Jahren wurde erstellt und die Férdermittel
dementsprechend beantragt. Mit der BaumaRnahme konnte noch Ende 2013 begonnen werden.
Durch die begtlinstigenden Wetterverhiltnisse war es moglich, ziigig und ohne Unterbrechung zu
bauen, sodass im Oktober 2014 mit dem Betrieb der Kinderkrippe in der Jahnsdorfer Stralle 2
begonnen werden konnte. Am 13. November 2014 fand die Schlisseliibergabe an den zukiinftigen
Betriebstrager, die Evangelische Kirchengemeinde Wilhermsdorf, statt.

Erweiterung der
Kindertagesstaft
Regenbogen® |
Markt Wilhermsdi

13.11.2014
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Lage und Umfeld der Einrichtung

Richtung Nirnberger StraRRe
Zentrum Wilhermsdorf
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Die Kindertagesstatte Regenbogen liegt unterhalb eines in den letzten Jahren immer wieder
erweiterten Neubaugebietes, 1,5 km stidlich vom Ortskern der Marktgemeinde Wilhermsdorf

entfernt.
Die ca. 5100 Einwohner der Gemeinde finden in ihrer unmittelbaren Ndhe alle

Geschafte des taglichen Bedarfs. Die medizinische Versorgung vor Ort ist durch
Allgemeinmediziner, Zahnarzte, verschiedene Therapeuten und Apotheken
abgedeckt. Wilhermsdorf ist eine wachsende Gemeinde. Durch groRziigig angelegte Neubaugebiete
und einer guten Infrastruktur ist die Gemeinde Wilhermsdorf ein attraktiver Wohnort fiir junge

5. Familien.




Zielgruppe der Einrichtung

Zielgruppe fiir den Krippenbereich der Kindertagesstatte sind Kinder von einem bis zu drei Jahren. In
drei geschlechtsgemischten Gruppen stehen insgesamt 36 Betreuungsplatze zur Verfligung.

Die Aufnahme von Kindern mit besonderem Férder- oder Unterstiitzungsbedarf:

Das Gesetz verweist darauf, dass ,Kinder mit und ohne Behinderung [...], sofern der Hilfebedarf dies
zuldsst, in Gruppen gemeinsam gefordert werden [sollen]. Zu diesem Zweck sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der Sozialhilfe bei der Planung, konzeptionellen
Ausgestaltung und Finanzierung des Angebots zusammenarbeiten.”

»Inklusion bedeutet, sich auf den Weg zu machen, das Bestmdglichste fiir alle Menschen, die in der
Kita-Einrichtung zusammenkommen, zu erreichen. Sie bedarf eines sténdigen Reflexionsprozesses,
immer wieder neuer Ideen, kreative Lésungen und individueller Anpassung.“(Bay. Staatsministerium
fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration- ifp Staatsinstitut fir Friihpddagogik)

Wir vertreten in unserer Einrichtung die Haltung, dass jeder Mensch dieselbe Wertigkeit besitzt.
Unser erzieherisches Handeln ist offen, wertschatzend und individuell. Inklusion kann aber nur da
forderlich gelebt werden, wo das jeweilige Kind die Versorgung und Begleitung findet, die es fir
seine besonderen Bediirfnisse benotigt.

Aus diesen Griinden hadngt die Aufnahme von Kindern mit besonderem Betreuungs- oder
Forderbedarf von verschiedenen Faktoren ab:

- Wenn das Kind eine sinnvolle Integration in die Gemeinschaft erfahrt.

- Wenn die Einrichtung dem Kind eine angemessene Entwicklungsbegleitung im Kita-Alltag
gewahrleisten kann. Zum Wobhle des Kindes bedarf es in manchen Fallen das Erkennen der
eigenen Grenzen und eine realistische Einschatzung, was eine ,Regeleinrichtung” leisten
kann.

- Wenn fiir das entsprechende Kind mit Behinderung oder besonderem Foérderbedarf
entsprechende Rahmenbedingungen vorhanden sind, z. B. Barrierefreiheit, damit es sich
autonom und kompetent erleben kann.

- Dariber hinaus sind vor Aufnahme in die Einrichtung intensive und offene Gesprache mit
den Eltern Grundvoraussetzung. Diese ermdglichen gegenseitiges Vertrauen und Verstehen.

- EinregelmiRiger Austausch mit Fachdiensten, Arzten oder anderen Institutionen ist
unerldsslich, um das Kind in seiner Entwicklung bestmaoglich zu unterstiitzen.




Die Raumlichkeiten der dreigruppigen Kinderkrippe wurden an das bereits vorhandene
Kindergartengebdude angebaut. Um die starke Hanglage des Gelandes zu Gberbriicken, errichtete
man das Haus auf zwei Ebenen.

» h Die Einrichtung verfiigt Gber einen
G W TN , ' \ Kinderwagenraum,

‘ “ “ G N ? ! Garderobenbereich, Gruppen- und
““‘ “,, “ . ! Nebenrdume, Kiichen sowie
SIRRERTRE . ‘ Sanitarbereiche und einen

. Abstellraum. Im Obergeschoss der
Einrichtung befinden sich der
Personalraum, eine Biicherei, die
auch als Elternsprechzimmer dient,
und der Dachboden, der als
Lagerraum genutzt wird.




Die drei Gruppenrdaume sind
jeweils dhnlich eingerichtet und
den Bedirfnissen der Kinder
entsprechend mit
unterschiedlichen,
altersgerechten Materialien
ausgestattet. Diese sind sichtbar
angeordnet und fiir die Kinder
erreichbar.

Die gesamte Einrichtung und die
Gestaltung unserer Rdume
folgen dem Prinzip ,,der Raum als
dritter Erzieher”. Wichtig ist
hierfir, dass anregende
Materialien und transparente
raumliche Strukturen den
Kindern freie Erkundungen und
autonome Lernschritte
ermoglichen. Die Raume sind in
ihrer Funktion erkennbar und
strukturiert.

Je nach Alter und Gruppenstruktur gibt es einen Bereich fir freies Spielen und Bauen sowie eine
gemiitliche Kuschelecke zum Ausruhen und Entspannen. Individuelle Einbauten mit schiefer Ebene,
Podest, Stufen, Klettermdglichkeiten, Rutsche und einer Hohle zum Zuriickziehen sind weitere
Bestandteile unserer Gruppenrdaume. Es sind Lernorte, die den Kindern ein autonomes Lernen mit

allen Sinnen ermoglichen.




Jedem Gruppenraum angrenzend
befinden sich ein Wickelraum mit
Toilette...

...sowie ein Schlafraum, in dem fiir jedes Kind ein
eigenes Bett vorhanden ist. R
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Die Kiche wird von den beiden
unteren Gruppen ,,Orange” und ,Grin”
als Speise- und Intensivraum genutzt.
Die ,Rote Gruppe“ hat eine eigene
Kichenzeile im Gruppenraum.

Unsere Einrichtung verfiigt Gber eine
separate AulRenflache fir die
Krippenkinder.




Dort gibt es einen Sandkasten, eine
Kleinkindrutsche, eine Kleinkindschaukel,
zwei Spielhduser sowie eine Freiflaiche zum
Toben und Spielen. Der Kiga-Garten dient
fiir dltere Krippenkindern zusatzlich als
Spielbereich.

Im groRen Garten gibt es einen
Zauberwald mit Matschkiiche, den die
Kinder sehr gerne nutzen.




Vor der Gartentiir der roten Gruppe haben wir
ein kleines Hochbeet, welches wir jedes Jahr
aufs Neue mit den Kindern bepflanzen und
pflegen.

In der Bibliothek im ersten Stock finden wir zu fast
jedem Thema das passende Buch.




Pdadagogisches Personal

Die Anzahl der in der Kinderkrippe tatigen padagogischen Mitarbeiterinnen und die entsprechenden
Arbeitszeiten jeder Mitarbeiterin sind abhangig von den tatsachlichen Buchungszeiten bzw.
Betreuungszeiten, die die Eltern fiir ihr Kind buchen. Eine angemessene Personal-Kind-Relation soll
durch den Anstellungsschliissel gewahrleistet sein:

e Injeder Gruppe sind mindestens drei Mitarbeitende. Zusatzlich zu der Erzieherin als
Gruppenleitung sind eine weitere Erzieherin und eine Kinderpflegerin zustandig fiir eine
Gruppe. Es ist flir uns selbstverstandlich, dass sich alle Mitarbeitende fiir alle Kinder
verantwortlich fihlen.

e Wir verstehen uns immer wieder als Lernende, darum bilden wir uns regelmaRig fort.

e Eine fachliche Beratung und Begleitung steht uns padagogischen Mitarbeiter/innen Giber den
Ev. Kita-Verband Bayern e.V. zur Verfligung.

e Die Liebe zu unserem Beruf und zu den Kindern, der Spal}, die Neugier und die Freude im
Umgang mit Kindern sind unser Handwerkszeug.

e  Wir mochten Entwicklungsbegleiter/innen der Kinder sein. Wir sind uns bewusst, dass wir als
Erzieher/innen eine Vorbildfunktion ausiiben.

Hauswirtschaftliches Personal

Diese Personen sind auch bei uns im Haus unterwegs:

e Hausmeister
e Haushaltshilfen
e Reinigungskrafte
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Pdadagogischer Bereich

1. Unser Bild vom Kind und das Grundverstandnis unserer

Arbeit
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2. Die Rolle der padagogischen Mitarbeitenden

Kinderkrippe
Regenbogen
Wilhermsdorf

23




3. Teamarbeit

Eine Kita kann nur so gute
Arbeit leisten, wie aus den
Mitarbeitern ein Team

TOLE RANT geworden ist.

LArmin Krenz

E NGAGIERT
EMPA THISCH

KOM PETENT

Um die Qualitat der Arbeit zu gewahrleisten, findet im wochentlichen Wechsel ein Gesamt- und
Gruppenteamgesprach statt.

AulRerdem nehmen wir regelmaRig an Fortbildungen, Brandschutziibungen, Erste-Hilfe-Kursen und
teambildenden MalRnahmen teil.

Die gegenseitige Wertschatzung im Team bietet dem padagogischen Fachpersonal die Moglichkeit,
fachliche bzw. berufliche Fragen anzusprechen, kritisch zu diskutieren und zu reflektieren.

Jede Mitarbeitende ist sich bewusst, fiir das eigene Wohlbefinden und fiir die positive Atmosphare im
Team mitverantwortlich zu sein.

Dies zeichnet unser Team aus und hat zum Ziel, die gemeinsame Arbeit effektiver zu gestalten und
voneinander zu profitieren.

Dazu gehoren auch gute Zeitplanung, Strukturierung sowie das Protokollieren von Ergebnissen und
Einhalten von Absprachen.

In den Dienstbesprechungen werden Fragen und Themen aus der Praxis besprochen,
Losungsmoglichkeiten gesucht und Erfahrungen ausgetauscht sowie zukiinftige Vorhaben geplant.
Die padagogischen Mitarbeitenden nutzen das Team als geschiitzten Ort.




4. Der padagogische Ansatz in unserer Kinderkrippe

Der padagogische Ansatz in der Kinderkrippe Regenbogen orientiert sich
Uberwiegend an den Erkenntnissen und Erfahrungen der ungarischen
Kinderarztin Frau Dr. Emmi Pikler, die vorwegnahm, was neue Resilienz- und
Gehirnforschung inzwischen bestétigt.

Sie ging davon aus, dass mit einem Saugling von Geburt an kommuniziert
werden kann. Ebenso sei er in der Lage seine motorischen Fahigkeiten zu
entwickeln und bendtigt beim Spiel nicht die Anleitung der Erwachsenen.

Emmi Pikler fasste es folgendermafSen zusammen:

,Wesentlich ist, dass das Kind méglichst viele Dinge selbst entdeckt. Wenn
wir ihm bei der Lésung aller Aufgaben behilflich sind, berauben wir es
gerade dessen, was flir seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist. Ein
Kind, das durch selbsténdiges Experimentieren etwas erreicht, erwirbt ei.

ganz andersartiges Wissen als eines, dem die Lésung fertig

Grundlegendes aus dieser Padagogik leiten wir flir unsere Arbeit ab. Beispielsweise wird der Sdugling
von Anfang an als verstandiger und wertvoller Mensch gesehen. Kleinstkinder bringen bei Geburt
alles mit, um sich selbst und die Welt altersentsprechend zu erforschen. Emotionale Sicherheit und
Verldsslichkeit sind Voraussetzung fiir eine solche Entwicklung.

Jedes Kind wird also von Geburt an als vollwertiger
: : : : und aktiver Mensch gesehen, der sich in seinem
,Die Frage ist nicht, wie _ _ .
oo e eigenen Rhythmus und durch eigenen Antrieb
beschdftige ich mein Kind, entwickelt. Wir geben ihm durch Behutsamkeit,
sondern: Was beschdftigt mein Wertschatzung und Zeit den geeigneten Rahmen sich

Kind?“ zu entfalten. Dabei ist uns klar, dass wir als Vorlage
flir verschiedenste Verhaltensmuster und
Anna Tardos Umgangsformen dienen. Durch unsere stetigen

Beobachtungen kdnnen wir auf die Bedirfnisse der
Kinder reagieren und orientieren uns gerne an deren
aktuellen Motiven. Wir legen Wert darauf, die Besonderheiten eines jeden Kindes zu bertlicksichtigen
und im Umgang mit ihm seine Personlichkeit zu wahren. Unser Anliegen ist es, den Kindern auf
Augenhohe zu begegnen, sie zu begleiten und nicht alles zu lehren, sondern einen gemeinsamen
Weg zu beschreiten.




Ein wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit ist der ,Erkldre es mir und ich werde es vergessen.

behutsame Umgang mit dem Kind Zeige es mir und ich werde mich erinnern.

auch in pflegerischen Situationen. . .
priee ) Lass es mich selbst versuchen und ich werde
Durch Achtsamkeit und Respekt

zeigen wir ihm unsere es verstehen.”
Wertschatzung. Nur so kann sich eine
enge und vertrauensvolle Beziehung
zum Kind aufbauen.

Konfuzius

Neben der Padagogik von Emmi Pikler orientieren wir uns noch an weiteren, fiir uns bedeutenden,
padagogischen Leitlinien. Es flieBen in unser pad. Handeln Aspekte der Naturpddagogik, Montessori
Padagogik und Reggio-Padagogik ein. Ebenso tragt der Situationsansatz eine wichtige Rolle in unserer
padagogischen Arbeit.

Bildung versteht man in der Naturpadagogik als einen ganzheitlichen Vorgang. Neben spielerischem
und forschendem Erkunden stehen die sinnliche Wahrnehmung, das Experimentieren, das direkte
Erleben und Beobachten in der Natur im methodischen Mittelpunkt.

Die Padagogik von Maria Montessori stiitzt sich ebenso darauf, dass die kindliche Eigenaktivitat und
das selbststandige Lernen im Zentrum der Entwicklung steht. Das Selbstverstandnis eines
Erwachsenen ist somit das eines Helfers, welcher dem Kind den Weg zur Selbststandigkeit ebnet,
gemal des Montessori-Leitwortes:

,Hilf mir, es selbst zu tun!“

In der Reggio-Padagogik geht es

vorrangig darum, neben den erworbenen p” .
Kenntnissen auch das Lernen zu lernen, »Unsere Einrichtungen sind vor allem

also eigene lernmethodische Werkstdtten, in denen die Kinder die
Kompetenzen zu entwickeln. Welt untersuchen und erforschen®
Gestaltungsprozesse sind
Erkenntnisprozesse. In der Reggio —

Padagogik werden Kinder als eifrige
Entdecker der Welt betrachtet.

Malaguzzi, Begriinder der Reggio-Péddagogik

Der Situationsansatz bedeutet flir uns, dass wir statt kiinstlich erschaffener Themen in der Gruppe
das aufgreifen, was uns und den Kindern im Alltag begegnet und ohnehin schon das Interesse der
Kinder geweckt hat. So ermdglicht uns diese Strategie auf exemplarische Weise an realen Situationen
zu lernen. Ein hohes Mal an Flexibilitdat und Spontanitat ist hierflr unabdingbar.

Bei allen Ansatzen wird das Kind als autonomer und kompetenter Mensch gesehen!

Ausgehend von den Bediirfnissen und Interessen der Kinder und deren Lebenswelt gestalten wir mit
den Kindern gemeinsam die verschiedenen Angebote. Wir greifen die Lernmotivation der Kinder auf
und stellen ihnen ein anregendes Lernumfeld zur Verfligung. Das Erlebte und die Bedurfnisse der
Kinder stehen im Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit und bilden die thematische Grundlage fir
unsere Angebote. Fir uns ist es dabei wichtig, den Kindern eine verlassliche Bezugsperson zu sein,
die jedes Kind da abholt, wo es steht.



Der Bildungs- und Erziehungsplan

1. Die fachlich inhaltliche Grundlage

Fachlich inhaltliche Grundlage unserer Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir
Kinder in Tageseinrichtungen (BEP) bis zur Einschulung, entwickelt vom Staatsinstitut fur
Friihpadagogik in Miinchen.

Der Bezugspunkt erzieherischen Denkens und Handelns ist das Kind als vollwertige Personlichkeit!

Das verlangt vom Erwachsenen:

Akzeptanz und Anerkennung des Kindes
Impulse gebende und unterstltzende Begleitung
Erwachsene sind wie die Kinder auch Lernende und Lehrende

. Grundprinzipien unseres padagogischen Verstandnisses

Frihe Bildung ist der Grundstein lebenslangen Lernens.

Bildung ist ein sozialer Prozess und findet in konkreten sozialen Situationen und in der
Interaktion mit anderen Kindern und Erwachsenen statt.

Bildung findet in der Gesellschaft statt.

Grundlage der elementaren Bildung ist die ganzheitliche Férderung.

Ziel ist die Starkung der kindlichen Autonomie und seiner sozialen Mitverantwortung.

Ziel ist Basiskompetenzen und Ressourcen zu fordern, die dem Kind helfen
Herausforderungen des Lebens zu bestehen.

Im Mittelpunkt steht nicht der Wissenserwerb, sondern die Vermittlung lernmethodischer
Kompetenz sowie Lust und Freude am Lernen zu wecken.

Individuelle Unterschiede werden beriicksichtigt und anerkannt.

Angebote werden nach dem Prinzip der Entwicklungsangemessenheit gestaltet, sodass die
Kinder weder Uber- noch unterfordert sind.




Der pddagogische Tagesablauf

In unserer Krippe arbeiten Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen, Heilerziehungspflegerinnen,
Assistenzkrafte und Praktikantinnen. Diese werden im folgenden Tagesablauf unter dem Zeichen *
zusammengefasst.

Der padagogische Tagesablauf aus Sicht des Kindes

Frih bringt mich mein Papa oder meine Mama in die Krippe. Heute bringt mich aber Mama. Wenn
ich am Parkplatz ankomme, sehe ich oft schon meinen Freund. Wir gehen zusammen in die Krippe zu
meinem Garderobenplatz. Meine Jacke kann ich noch nicht selber ausziehen, aber meine Schuhe
schaffe ich schon ganz alleine. Auch das Aufradumen meiner Schuhe kann ich schon alleine. Falls ich es
doch nicht schaffe, hilft mir meine Mama.

Jetzt gehen wir zusammen Hande waschen und meine Mama bringt mich zur Gruppentdire. Ich darf
immer selber klopfen. Meine * freut sich wie immer mich zu sehen und begrifSt mich. Mama
bekommt ein Bussi von mir und danach stelle ich meine Flasche aufs Tablett. Meinen Rucksack hdnge
ich an den Taschenwagen. Jetzt kann ich mir selbst Gberlegen, ob ich zuerst mit meinen Freunden
spiele oder friihstlicke. Gestern habe ich fast das Friihstiick vergessen, weil ich so toll mit meinen
Freunden gespielt habe. Meine * hat mich daran erinnert, dass ich noch mein leckeres Kasebrot mit
Karottensticks essen wollte. Heute wollte ich ein Wurstbrot mitnehmen mit Gurkenscheiben. Den
frischen Joghurt will ich mir fur spater aufheben.

Diesmal gehe ich nicht zum Maltisch, da ist kein Platz und auf Kneten habe ich heute auch keine Lust.
Meine Freundin ist schon in der Puppenecke. Ich koche mit ihr eine Suppe und Kaba. Meine * findet
es voll lecker, aber weil es so heild ist, muss sie zuerst feste pusten.

In der Bauecke sehe ich, wie mein Freund einen hohen Turm baut. Da will ich auch mitmachen. In der
Kiste sind nur noch blaue und rote Steine. Das macht mir nichts aus. Ich kann acht Steine aufeinander
stapeln. Ich will es meiner * zeigen, aber genau dann fallt er um. Das ist ganz schén doof. Ich muss
ein bisschen weinen, aber sie meint, ich schaff das bestimmt nochmal und sie schaut mir dabei zu.
Jetzt mach ich aber zwei Tirme. Oder nein doch nicht. Lieber eine Mauer!

Spielen heift Lernen

Spielen stellt eine wesentliche Voraussetzung fiir die menschliche Reifung dar. Durch das Spiel werden die
eigenen kreativen Krdfte des Kindes geweckt, seine Geschicklichkeit geférdert und seine Sinne geiibt. Es
werden Phantasie und Nachdenken angeregt und seine Unrteilskraft und Willenskraft ausgebildet.

Spielen macht Spaf, und was Spaf macht, das machen Kinder mit gangem Herzen. Zeit zum Spielen ist
die Zeit, in der Kinder einer Sache mit Kongentration nachgehen und dabei Ausdauer und
Durchhaltevermégen entwickeln.

Am Frihstickstisch ist jetzt Platz fiir mich und meinen Freund. Wir holen unseren Rucksack, einen
iTeller und ein Glas. Auf dem Tisch steht noch ein bisschen aufgeschnittenes Obst und unsere kleinen




Glaskdannchen mit Wasser oder Tee. Ich schenke mir mein Glas nur halb voll, damit mein Freund auch
noch Tee einschenken kann. Diesmal esse ich alles auf. Mein Freund packt wieder ein bisschen ein. Er
ist wahrscheinlich schon satt. Den Teller rdume ich in die Splilmaschine und die Tasche hange ich
wieder an den Taschenwagen.

Meine ** singen das Aufraumlied mit uns. Aber jetzt habe ich es geschafft. Neben die Mauer habe
ich einen Turm gebaut und der fallt nicht um. Die * macht noch ein Foto vom Turm flir meinen
Regenbogenschatz. Danach rdume ich meine Bausteine zurlick in die Kiste und setze mich zu den
anderen auf den Teppich.

Ich freue mich, weil mir unser BegriiBungslied richtig gut gefallt. Da darf sich jeder eine Bewegung
aussuchen, wie er am liebsten begriiRt werden mdchte. Ich klopfe am liebsten auf den Boden. Meine
Freundin tippt oft die Fingerspitzen zusammen oder mag winken. Letzte Woche haben wir
zusammen ein Lied gesungen. Als ich daheim war, konnte ich das dann sogar anhdren. Meine Mama
hat gesagt, dass wir eine App, haben Uber die wir Lieder von uns anhdren kénnen. Manchmal schaut
sie auch mit mir Bilder aus der Krippe an. Die sind auch auf dieser App. Das finde ich richtig toll.

Ich gehore dazu
Mit anderen zusammen sein, heifit fiir Kinder vor allem mit anderen spielen. Gemeinsames Spielinteresse
verbindet. Im Spiel planen Kinder miteinander, setzen sich auseinander und es bilden sich Freundschaften.

Das Kind erfihrt bei uns: ,Ich bin willkommen, ich bin wichtig, ich wirke und kann etwas bewirken.

Ich kenn mich aus

Das gezielte Einsetzen von Medien ist auch im Kleinkindbereich nicht mehr wegzudenken. Die heutige
Generation wdchst mit Tablet und Co. auf. Daher ist es fiir uns wichtig, dass wir uns im Kita- Alltag
damit auseinandersetzen, die Méglichkeiten der Nutzung und einen angemessenen Umgang damit
aufzeigen.

Ich kann selbst entscheiden

Im Alltag kénnen die Kinder schon einige Entscheidungen selbst treffen und abwdgen, welches Bediirfnis
sie im Augenblick befriedigen mochten und welches hinten anstehen kann. Je nach Entwicklungsstand der
Kinder geben wir Impulse, Erinnerungen oder auch Entscheidungshilfen. Durch diese Haltung der péid.
Mitarbeitenden leben wir Partizipation.

Gestern haben wir (iber ein Fest gesprochen. Bei dem Fest dankten wir Gott flir das ganze Essen, das
er wachsen lasst. Meine Freundin hatte einen groRen Kirbis mitgebracht. Den hat meine * im Kreis
vorsichtig aufgeschnitten. Da waren weiRe Kerne drinnen. Die kann man so nicht essen. Aber es gibt
sie auch zum Essen. Dann sind Kirbiskerne aber griin. Wir hatten auch welche im Kreis und haben sie
probiert. Ich mag sie aber nicht.

In der Stramplerbande-App hat meine *eine Liste reingestellt. Da kénnen Papa oder Mama
reinschreiben, ob wir etwas mitbringen. Ich bringe eine Zwiebel mit. Dann machen wir ndmlich bald
gemeinsam Kiirbissuppe und probieren.

Zum Abschluss sagen wir noch ein Gebet. Da mach ich immer die Hinde zusammen.




Ich begreife

Kinder lernen ganzheitlich. Sie wollen die Dinge nicht nur anschauen oder dariiber reden. Sie wollen sie
anfassen, daran riechen, schmecken, befithlen, damit experimentieren. Das ist in der Kinderkrippe
ausdriicklich erlaubt und wird gefordert. Sinneswahrnehmungen sind die Grundlage fiir ein differenziertes
Vorstellungs- und Denkvermdgen. Deshalb haben Kinder zwar héiufig schmutzige Hosen und

klebrige Héinde. Aber nur so machen sie all die Evfahrungen, die sie spciter einmal in die Lage

versetzen, mitzudenken und Zusammenhiinge gedanklich nachvollziechen zu kénnen.

Das gibt mir Orientierung

Die religisen und christlichen Werte, die wir in unseren Tagesablauf integrieren, helfen den Kindern,
ihrem Alter entsprechende, lebendige Erfahrungen mit dem Inhalt des Glaubens zu machen, wie etwa
Liebe, Geborgenheit, Dankbarkeit, Vertrauen, Verstindnis, Vergebung und Neuanfang.

Mein Freund geht auf die Toilette und ich brauche noch eine frische Windel. Ich habe ein eigenes
Wickelfach. Da sind meine Windeln, Tlicher und Anziehsachen drin. Manchmal bringt Mami neue
Sachen mit. Da haben wir dann einen Zettel in meinem Postfach stecken, mit einer Windel oder
Tlchern drauf. Gestern nach der Matschkiiche war meine ganze Hose voller Dreck und ich habe eine
Wechselhose aus dem Schub bekommen.

Wenn ich eine neue Windel brauche, darf ich sie selber aus meiner Schublade holen. Ich weil} schon,
dass ich auch das Wickeltuch und die Tiicher brauche.

Ich kann alleine zum Wickeln hoch, weil eine Treppe neben der Wickelkommode ist. Wenn ich oben
bin, sagt mir meine * immer was sie macht. Manchmal kann ich helfen. Oft macht sie sogar Quatsch
mit mir, das ist toll! Weil sie den dann nur fiir mich macht. Als ich noch ganz neu in der Krippe war,
wollte ich auch immer zuschauen, wenn andere Kinder gewickelt wurden. Meine * hat dann immer
die Kinder gefragt, ob ich zuschauen darf. Meistens hat es geklappt. Manchmal hat das ganz schén
gemiffelt.

Gestern hat meine Freundin ohne Windel gepieselt und sie war dann nass und traurig. Aber das ist
nicht schlimm, dann hilft namlich eine * einfach beim Umziehen. Ich durfte auch zuschauen. Meine *
hat ihr mit einem warmen Waschlappen die Beine und alles gewaschen und dann haben sie noch
eine neue Leggins und Unterhose angezogen. Danach hat sie einen Beutel mit dem nassen Zeug an
ihren Garderobenhaken gehangt. Da bringt dann entweder die Mama oder der Papa neue Sachen mit
und macht die anderen in die Waschmaschine.

Du bist einzigartig
Die Kinder entdecken:

e was sie selbst konnen

e was andere kénnen

o dass jeder anders aussieht
e cin anderes Geschlecht

o die eigenen Bediirfnisse und Interessen und die der anderen

Wenn ich fertig bin, gehe ich in die Garderobe. Dort wartet schon meine Freundin. Sie ist schon drei.
Sie hilft mir heute meine Jacke anzuziehen, weil ich nicht in den Armel reinkomme. Gestern waren
swir nach dem Frihstuick im Turnraum. Das macht immer SpalR. Wir konnen da viel sausen oder mit
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den Schaumstoffbausteinen groRe Mauern oder Tiirme bauen. Die sind dann groRRer als ich. Am Ende
der Turnstunde wird uns noch eine kurze Geschichte vorgelesen und danach trinken wir immer aus
unserer eigenen Flasche, die wir jeden Tag daheim mit Wasser neu befillen.

Du bist mir wichtig

In der kleinen, altersgemischten Gruppe erleben sich Kinder mal grof3, mal klein, mal stark, mal helfend,
mal Hilfe suchend. Diese Erfahrungen sind die Grundlage fiir gegenseitiges Verstiindnis, Riicksichtnahme
und verantwortungsvolles Handeln.

Dann gehen wir in den Garten. Auf dem Motorrad sitzt ein anderer von der Nachbargruppe. Das ist
schade. Zum Glck sitzt keiner auf der Schaukel, also geh ich dahin.

Von oben hore ich auch Kinder. Da sind welche in der Matschkiiche. Sie ist total schon. Da kann ich
immer mit Wasser und Blattern und Erde in einem Topf Suppe kochen. Aber da braucht man dann
auch die Matschsachen. Da bin ich immer ganz vollgeschmiert. Das mag ich gerne. Man kann da auch
in den Blschen spielen oder den Hiigel rauflaufen und runterrutschen. Das ist voll schwer, der ist an
manchen Tagen ziemlich rutschig. Manchmal muss ich es ganz oft probieren, bis ich oben ankomme.

Meine Freundin ist im Sandkasten. Da geh ich hin. Wir schaufeln Sand und backen zusammen einen
Kuchen. Sogar ganz viele. Aber man darf nur so tun, als wiirde man essen. Ich habe schon einmal
probiert. Der Sand ist nicht lecker. Ein Junge steigt auf unsere Sandkuchen. Das ist richtig doof. Ich
schubs ihn davon weg. Aber er lacht und macht es nochmal. Ich geh zu meiner *. Sie meint, er mag
wohl auch mitspielen. Aber er fragt gar nicht. Meine * spricht mit ihm. Danach nimmt er sich auch
eine Schaufel und ein Férmchen und fragt, ob er mitspielen darf. Das ist ok. Zusammen backen wir
weiter unsere Kuchen.

Ich habe was zu sagen

Einen Streit miteinander klirven, gefragt werden — sagen kénnen, was man méchte. Wer sich sprachlich
ausdriicken lernt, kann sich mit anderen verstindigen, wird nicht iiberhort oder iibergangen.

Auf dem Boden sehe ich eine Schnecke. Der schaue ich zu. Sie kommt sogar bis zur Wand. Und da ist
ein Streifen hinter ihrem Popo. Ich frag mal meine *, was das ist. Sie sagt, dass es der
Schneckenschleim ist. Den braucht die Schnecke, weil sie keine FliRe hat. Das stimmt, ich sehe keine
FiRe. Deswegen rutscht sie auf dem Schleim vorwarts. Wir setzen sie vorsichtig in einen Eimer.
Damit die Schnecke etwas zum Fressen hat, kommen ein Salatblatt aus unserem Hochbeet und Gras
dazu. Meine Freunde und ich kdnnen ihr zuschauen, wie sie den Salat anknabbert. Ich kann aber
auch gar keine Zdahne sehen. Und die Augen sind an einem Stiel, das sieht lustig aus.

Ich habe Interesse

Die Neugierde und der Entdeckergeist der Kinder werden aufgegriffen. Ganz im Sinne der Responsivitcit
héren wir den Kindern aufmerksam zu, greifen die Impulse der Kinder auf und machen uns zusammen mit
ihnen auf die Suche nach Antworten.




Jetzt sind wir schon alle ganz schén hungrig und miide. Bevor wir reingehen, rdumen wir noch den
Garten auf. Ich helfe meiner * und fahre ein Rutscherauto zur Garage. Die Schnecke setzen wir ins
Gebdsch.

Wir ziehen uns um und dieses Mal schaffe ich sogar den Reisverschluss alleine. Im Gruppenraum auf
dem Teppich schieben wir unsere Armel nach hinten. Weil ich es schon prima kann, darf ich meiner
Freundin helfen. Der eine Armel geht zu schwer. Da hilft meine *. Dann singen wir unser
Handewaschlied. Im Bad nehme ich die Seife. Das geht ganz schén schwer, aber es klappt. Wenn ich
fertig bin, gehe ich in die Kiche. Ich kann mir sogar schon selber meinen Teller und ein Glas aus dem
Schrank holen und setze mich an meinen Platz.

Wir falten jetzt unsere Hande und beten. Heute gibt es Nudeln mit SoRe. Die Nudeln mache ich mir
selbst auf den Teller. Bei der SoRe hilft mir die *. Es ist echt lecker. Heute mag ich kein Wasser. Ich
schenke mir lieber einen Tee in mein Glas. Ein bisschen lauft daneben, aber ich kann es mit einem
Lappen wieder wegwischen.

Wir sind fertig und ich wische mir mit einem Waschlappen das Gesicht vor dem Spiegel ab. Sogar an
der Nase hangt SoRe.

Wir treffen uns auf dem Teppich. Ich habe ein eigenes Kérbchen, wo meine Hose und mein Pulli
reinkommen. Das kann ich schon alleine. Ich helfe meinem Freund den Strumpf auszuziehen. Meine
* geht schon einmal mit uns riiber in den Schlafraum. Meine Freundin wird schon abgeholt und geht
mit einer * in die Garderobe. Ich kuschele mich zu meinem Schmusehasen ins Bett. Mama hat die
Bettwasche frisch gewaschen und sie riecht gut nach Zuhause.

Ich kann etwas

Sich selbst an- und ausziehen, selber aufriumen, selber essen, trinken aus dem Glas - Das sind die kleinen
Schritte zu grofer Selbststindigkeit.

Ich brauche etwas

Alle Kinder haben das Recht, sich nach dem anstrengenden Vormittag in ihren eigenen Betten auszuruhen
bzw. zu schlafen. Fiir Kinder ist ein Tag in der Krippe wie ein Arbeitstag fiir uns Erwachsene. Sie
brauchen diese Pause, um fiir den Rest des Tages neue Energie zu sammeln und um Erlebtes zu
verarbeiten.

Ich bin aufgewacht und gehe in den Gruppenraum. Meine * sitzt in der Kuschelecke und liest in
einem groRRen Buch ohne Bilder und schreibt was auf. Ich gebe ihr ein Buch mit Bildern und kuschele
mich auf ihren SchoR. Sie liest es mir vor und ich zeige ihr immer, wo die Tiere sind, die sie sagt.
Dann cremt Sie mich mit Sonnencreme ein, weil die Creme von meiner Mama von heute frih ja
schon nicht mehr drauf ist. Meine * hilft mir beim Anziehen. Die Socken gehen immer so schwer. In
die Hose schliipfen kann ich schon alleine. Aber Gber die Windel geht es gar nicht so leicht.

Als wir alle schon wach sind, werden einige Kinder abgeholt. Oft kommen die Kinder aus der anderen
Gruppe und bringen ihre Tasche und ihr Trinken mit. Wir dirfen dann zusammenspielen und auch
nochmal unser Vesper auspacken. Ich habe ja noch meinen Joghurt von heute friih. Das Glas geht
ganz schwer auf. Meine * hilft mir und ich hole mir einen Loffel und einen Latz. Der Joghurt schmeckt
richtig gut. Mama hat mir Birnen und Musli reingemacht.




Wir gehen nochmal raus in den Krippengarten. Jetzt ist das Motorrad frei. Juhu. Als ich eine Runde
gefahren bin, sehe ich meine Mama in der Tir stehen und ich bin abgeholt. Manno. Na gut, dann
kann jetzt meine Freundin mit dem Motorrad fahren. Ich sage noch Tschiss und meine Mama holt
mit mir meine Tasche und die Flasche. Meine * hat uns heute erzahlt, dass wir morgen einen
Spaziergang zum Spielplatz am Ende der StralRe machen und dort gemeinsam friihstlicken. Da freue
ich mich schon darauf.

Der Tagesablauf in der Kinderkrippe

Ein strukturierter und auf die Kinder abgestimmter Tagesablauf ist besonders fiir jiingere Kinder sehr
wichtig. Krippenkinder orientieren sich an wiederkehrenden Ereignissen, Handlungen und Ablcufen. Sie
brauchen deshalb einschdtzbare, verléssliche Punkte in einem iibersichtlich gegliederten Tag, damit diese
Ereignisse fiir die Kinder vorhersehbar und berechenbar sind.

Diese Ordnung gibt den Kindern die Sicherheit und den Halt, den sie benétigen, um sich auf neue,
unbekannte Situationen einzulassen. Kleine Kinder lieben Wiederholungen. Bekanntes wiederzuerkennen
ist eine Bestdtigung fiir sich selbst: ,Das kenne ich schon!“

Aus den Grundbediirfnissen der Kinder nach Essen, Schlafen, Spielen und gemeinschaftlichen Ttitigkeiten
ergibt sich ein natiirlicher, zeitlicher Ablauf fiir den Krippenalltag. Jede Gruppe entwickelt ihren eigenen
Rhythmus.

Er héingt ab von den Bring- und Abholzeiten, von den Mahlzeiten, der Gruppengrofe, den rdumlichen
Bedingungen, Gewohnheiten usw.

Der Tageslauf und die Rituale sind keine starre Ordnung. So wichtig die Bestindigkeit in der Ordnung
auch ist, so wichtig ist auch die Féhigkeit zur Flexibilitcit. Strukturen miissen verdndert werden, wenn sie
nicht angemessen sind oder der Gruppensituation insgesamt oder an diesem Tag nicht entsprechen. Sie
sollen die Kinder nicht in ihrer Entwicklung einengen, behindern oder giingeln. Wie viel Bestindigkeit und
wie viel Flexibilitit sinnvoll ist, héingt von der jeweiligen Gruppensituation ab.

Schlafen/Ausruhen

Das Recht des Kindes auf ausreichend Ruhe und Erholung ist im Artikel 31 der UN -
Kinderrechtskonvention verankert.

Bediirfnisorientiertes Schlafen ist bei uns eine Selbstverstiindlichkeit und wird ausdriicklich gewollt.

Da die Kinder im Krippenalltag viele Eindriicke zu verarbeiten haben, das Forschen und Spielen
anstrengend ist und sich die Kinder immer wieder aufs Neue mit den anderen Kindern arrangieren miissen,
ist eine Mittagsruhe fiir jedes Kind wichtig und notwendig. Deshalb ist eine Ruhe- und Schlafphase von
etwa eineinhalb Stunden ein fester Bestandteil der Betreuung. Schléft ein Kind nicht ein, darf es zuriick in
den Gruppenraum und dort leise spielen, damit die anderen Kinder nicht beim Schlafen gestort werden.




Gesundheit und Krankheit

Krank oder gesund?

Ob ein Kind in die Kita kommen kann, hangt in erster Linie von
seinem Befinden ab. Die Einrichtung muss jedoch auch
gewahrleisten, dass die anderen Kinder und deren Familien
sowie die Mitarbeitenden selbst vor ansteckenden Krankheiten
geschitzt werden.

Ein Kind darf nicht in die Kita kommen,

e wenn es unter einer Krankheit leidet, bei der die Ansteckungsgefahr tiberprift werden muss,
weil dies fiir andere (Kinder, Mitarbeiterinnen oder Eltern) zum Risiko werden kann (z.B.
Bindehautentziindung, Mundinfektionen, Kinderkrankheiten) und natdrlich bei allen
Krankheiten, die unter das Infektionsschutzgesetz fallen.

e wenn eine Einnahme von Medikamenten notwendig ist (mit Ausnahme von chronischen
Erkrankungen und Notfallmedikamenten).

e wenn das Kind aufgrund der Erkrankung und/oder eines schlechten Allgemeinzustandes fir
die gesamte Zeit eine Einzelbetreuung braucht.

e wenn Hygiene- oder SchutzmaRnahmen (z.B. nach Operationen) notwendig sind, die in der
Gruppe nicht verantwortlich gewéahrleistet werden kénnen.

e wenn der Allgemeinzustand des Kindes einen Aufenthalt in der Gruppe nicht zuldsst —im
Interesse des betroffenen Kindes und ggf. auch der Gruppe.

e wenn das Kind Durchfall, Erbrechen, Fieber hat. Fieber ist immer eine ernst zu nehmende
Reaktion des Korpers! Auch wenn das Kind wieder fieberfrei ist, braucht es Ruhe und Zeit,
um sich richtig zu erholen.

Die Kinder diirfen erst wieder in die Einrichtung kommen, wenn sie mindestens 48 Stunden fieber-
bzw. symptomfrei sind. Die Mitarbeitenden haben das Recht und die Verpflichtung, die Eltern mit
ihrem Kind nach Hause oder zur Uberpriifung zum Arzt zu schicken. Das Wichtigste beim Umgang mit
Krankheiten ist die gute Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitenden und den Eltern.

Die Mitarbeitenden miissen von den Eltern iiber den Gesundheitszustand der Kinder ausreichend
informiert werden, damit sie das Kind an dem Tag einschatzen und angemessen reagieren kénnen.
Sie missen wissen, ob es Medikamente bekommt oder z.B. eine Impfung erhalten hat.

Es kommt leider auch vor, dass die padagogischen Mitarbeitenden von den Krankheitswellen, welche
uns mehrmals im Jahr erwischen, betroffen sind. Wenn es aufgrund dessen zu personellen Engpassen
kommt, hat es sich bewahrt, die Eltern mit ins Boot zu nehmen. So kann beispielsweise eine Mutter,
welche sich flir mittwochvormittags eingetragen hat in einer Gruppe aushelfen, in der sich NICHT ihr
eigenes Kind aufhalt. Sie wiirde dann als zusatzliches paar Augen und Ohren die padagogischen
Mitarbeitenden unterstitzen.

Selten kommt es auch leider vor, dass wir aufgrund der personellen Situation die SchlieRzeiten in
einzelnen Gruppen etwas vorverlegen oder kiirzen mussen.
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Das Kind braucht jetzt dringend:

Die Ruhe und Geborgenheit im hauslichen Umfeld und vor allem
genug Zeit, um die Immunabwehr wieder aufzubauen.
Unklare Krankheitssymptome miussen vor Wiederbesuch der
Einrichtung arztlich abgeklart werden.




Begleitung der Ubergéinge

1. Eingewdhnung in die Kinderkrippe

Eingewohnung in der Kinderkrippe

Der Ubergang aus der Familie in die Kindertagesstatte bedeutet fiir jedes Kind eine groRe
Herausforderung. Mit dem Start des Kindes in eine Gemeinschaftseinrichtung beginnt fiir die Eltern
und das Kind ein Lebensabschnitt, der mit vielen Veranderungen verbunden ist. Diese
Veranderungen fordern dem Kind Anpassungsleistungen ab, die auch fir dltere Kinder mit
erheblichem Stress verbunden sind. Um diese Verdanderungen fiir das Kind so angenehm wie moglich
zu gestalten, ist es wichtig, dass Paddagogen und Eltern sich als Partner zum Wohle des Kindes sehen.
Wir legen sehr groBen Wert auf eine behutsame Eingewdhnung. In jedem Fall kann der Ubergang in
die Einrichtung erleichtert werden, wenn die Eltern ihr Kind auf den Start vorbereiten und sich in
dieser Phase besonders Zeit fiir die Bedirfnisse des Kindes nehmen. Diese Zeit der Eingewdhnung
bietet auch der Familie die Moglichkeit das Personal und die Kindertagesstatte besser
kennenzulernen.

Wir greifen auf das Berliner Eingewdhnungsmodell zuriick, das dem Kind die Sicherheit in der neuen
Situation geben soll, die es bei der Loslosung von der Familie braucht. Diese erste Zeit ist fiir das
Gelingen einer entspannten Krippenzeit und sogar dartiber hinaus fiir die Familie von grundlegender
Bedeutung. Ziel der Eingewdhnung ist es, dass das Kind eine verldssliche Bindungsbeziehung zu
seiner neuen Erzieherin aufbauen kann. Dabei hat die Mitwirkung der Eltern, als die wichtigsten
Bezugspersonen des Kindes, einen hohen Stellenwert. Nur die Eltern kdnnen in der ersten Zeit durch
die Anwesenheit dem Kind die Sicherheit geben. Diese bendtigt es, um sich an die neue Umgebung
und die Menschen dort zu gewdhnen und Beziehungen aufzubauen. Um die Eingewdhnung ohne
Termindruck und Stress fiir das Kind durchzufiihren wére es wichtig, wenn die Bezugsperson
mindestens drei bis vier Wochen Zeit einplant.

1.1 Anamnesegesprach:
Vor Beginn der Eingewdhnung findet ein ausfihrliches Anamnesegesprach zwischen Eltern und
der zukiinftigen Bezugsperson in der Einrichtung statt:

o dabei steht der Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zwischen Familie und den
padagogischen Mitarbeitenden im Mittelpunkt
e erstes Kennenlernen von Eltern, Kind und padagogischer Mitarbeiterin
e Sammlung wichtiger Informationen wie:
e Kennenlernen des Betreuungshintergrundes
e Informationen Gber mogliche Besonderheiten und Gewohnheiten des Kindes
e Informationen zur Lebenssituation der Familie
e Kennenlernen der Bezugserzieherin/Bezugserziehers
e Festlegung der Begleitperson wahrend der Eingewohnung
e Zeitlicher Rahmen und Ablauf fiir die Eingewdhnung




Dieses Gesprach wird vom Personal dokumentiert. Wahrend der Eingew6hnungszeit wird von der
Bezugsperson ein Eingewdhnungstagebuch tiber den Verlauf der Eingewdhnung gefiihrt. In dem
Bogen wird unter anderem das emotionale Verhalten, Sozialverhalten und das Spielverhalten
dokumentiert.

1.2 Ablauf der Eingewdhnung nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell

Die Eingewdhnung in der Krippe kann bei jedem Kind einen unterschiedlichen Zeitraum
beanspruchen, da jedes Kind individuell auf ungewohnte Situationen reagiert. In Absprache mit dem
Gruppenpersonal lauft sie im Idealfall folgendermaRen ab:

- Die Grundphase

In der Grundphase begleiten die Eltern ihr Kind drei Tage lang in die Kinderkrippe, damit eine erste
Vertrautheit des Kindes mit dem neuen Ort, den Kindern und den Erziehern entstehen kann. Am
vierten Tag findet ein erster Trennungsversuch statt. Die Bezugsperson verldsst den Raum, aber nicht
die Einrichtung. Den Trennungszeitpunkt und die Dauer der Trennung werden von dem
padagogischen Personal festgelegt, da jedes Kind anders auf die neue Situation reagiert.

- Die Stabilisierungsphase

Akzeptiert das Kind die Trennung von den Eltern, wird sich die Zeit, in der das Kind taglich alleine in
der Krippe bleibt, nach und nach steigern. Sie richtet sich nach dem Tempo des Kindes und erfolgt in
Absprache mit der Fachkraft. Abschiede sollten im Interesse des Kindes moglichst kurz gehalten
werden und ohne starke Gefiihlsausbriiche seitens der Eltern verlaufen. Wahrend dieser Phase ist es
enorm wichtig auf die Signale und Bedirfnisse des Kindes einzugehen. Das Verhalten des Kindes
wirkt sich auf die Dauer der Stabilisierungsphase aus.

Die Bezugsperson muss telefonisch jederzeit erreichbar sein! Dies gilt selbstversténdlich auch nach der
Eingewdhnungszeit!

- Die Schlussphase

Die Eingewdhnung des Kindes ist dann abgeschlossen, wenn es sich von der Bezugsperson bei
Kummer (z.B. beim Verabschieden der Eltern etc.) nachhaltig trosten ldsst. Dies ist ein deutliches
Zeichen dafiir, dass das Kind die Bezugsperson als sichere Basis akzeptiert hat.

- Erfolgreich abgeschlossene Eingew6hnung
Ist die Eingewdhnung des Kindes erfolgreich abgeschlossen, so kann dieses die Kinderkrippe
entsprechend der Buchungszeit besuchen.

Da jedes Kind einzigartig ist, kann diese Beschreibung nur ein ungefdhrer Anhaltspunkt fiir den Ablauf
der Eingewohnung sein. Die Eingewdhnungszeit muss fur jedes Kind individuell gestaltet werden.

Nach der Eingewdhnung fillen die Eltern einen Reflexionsbogen aus. Dieser hilft uns dabei unsere
Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln.




2. Ubergang in den Kindergarten

Geht die gemeinsame Zeit in der Kinderkrippe zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf den
bevorstehenden Wechsel ein. Wir begleiten und unterstiitzen aktiv ihren Ablosungsprozess. Hierfir
geben wir dem Ubergang bewusst Raum, indem wir uns mit den Kindern iiber die Weiterentwicklung
,das GroBwerden” freuen und dieses auch thematisch in unsere alltdgliche Arbeit mit einbeziehen.
Wenn gegen Ende des letzten Krippenjahres feststeht, in welche Gruppe die Kinder kommen, kénnen
in der zukinftigen Kindergartengruppe kleine ,Schnuppereinheiten” stattfinden. So werden die
zukilnftigen Kindergartenkinder zunehmend mit den Rdumen, den padagogischen Mitarbeitenden,
den Kindern und den Gepflogenheiten im Kindergarten vertraut gemacht. Am Ende der Krippenzeit
werden die Kinder ganz offiziell mit ihren personlichen Sachen die Krippe verlassen und ihren neuen
Platz im Kindergarten (Gruppe, Garderobe, Sanitarraum) einnehmen. Die Eltern werden in dieser
Ubergangsphase und in den ersten Kindergartentagen nur hinzugezogen, wenn es dringend nétig
erscheint.

Die Beobachtung und Dokumentation

1. Beobachtung

e Die regelmaRige und systematische Beobachtung von individuellen Lern-
und Entwicklungsprozessen bildet die Grundlage fiir das padagogische
Handeln in unserer Kinderkrippe.

e Aussagekraftige Beobachtungsergebnisse vermitteln sowohl den padagogischen
Mitarbeitenden als auch den Eltern Einblicke in das Lernen und in die Entwicklung der Kinder.

e Die professionelle Beobachtung, Dokumentation und Analyse sichert die Qualitat des
padagogischen Bildungsangebotes.

e Ausgehend von den Ergebnissen der Beobachtungen orientieren wir uns an den Starken,
Kompetenzen und Interessen des einzelnen Kindes.

e Die Aufzeichnungen im Beobachtungsheft bieten eine gute Gesprachsgrundlage fiir das
Elterngesprach, die Eltern Gber Lernprozesse des Kindes zu
informieren.




2. Dokumentation

2.1 Wickelprotokoll

Im Wickelprotokoll werden Zeitpunkt und Besonderheiten beim Wickeln festgehalten, um bei
Bedarf den Eltern Riickmeldung geben zu kénnen.

2.2 Gruppentagebuch

Jede Gruppe fiihrt ein Gruppentagebuch.
Hierbei handelt es sich um ein Tagebuch in dem taglich die Anwesenheit bzw. Abwesenheit der
Kinder eingetragen wird. Aullerdem sind darin alle notwendigen Daten der Kinder aufgelistet.

2.3 Beobachtungsheft

In jeder Gruppe wird ein Beobachtungsheft gefiihrt, indem die Aktivitaten und Handlungsmuster
des Kindes beschrieben und das Gesehene bzw. Gehorte wertfrei dokumentiert wird und der
Entwicklungsstand des Kindes festgehalten wird.

2.4 Der Regenbogenschatz

Der Regenbogenschatz ist eine Mappe mit Entwicklungsdokumentationen, Bildern,
Bastelarbeiten, Fotos, eine Mappe mit vielen Schatzen aus dem Krippenalltag, die Gber die Zeit,
die die Kinder bei uns in der Krippe verbringen, wachst. Anhand dieser Portfoliodokumentation
erkennt das Kind wie es Dinge lernt und was es Bereits gelernt hat. Bilder- und Lerngeschichten
dienen als Begleiter und zeigen ihnen ihre Starken, ihre Weiterentwicklung, das ,,GroRer” werden
auf. Die Kinder gestalten ihren Portfolioordner selbst mit und kdnnen

diesen jederzeit anschauen und darin blattern. Ziel der Portfolioarbeit ist, die Ich-Starke und
positive Wahrnehmung beim Kind zu férdern. Unsere Portfoliomappe ist fur die Kinder ein
wertvoller Schatz und eine bleibende Erinnerung an die Krippenzeit.




Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Sorgeberechtigten

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern, Leitung und den padagogischen Mitarbeitenden ist von
grolRer Bedeutung. Nur wenn beide Parteien an einem Strang ziehen, geht es in eine gemeinsame
Richtung!

Wir sehen uns als familienerganzende Einrichtung, in der eine gute Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit den Eltern, im Interesse des Kindes, unerlasslich ist.

Das Ziel dieser Zusammenarbeit, wird im Art.14 BayKiBiG. Abs.1 beschrieben:
»Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder zusammen.”

Damit die Eltern/ Sorgeberechtigten Vertrauen in uns und unsere padagogische Arbeit entwickeln,
erhalten sie Einblick in den Alltag der Krippe und bekommen regelmalig Informationen. Auch die
Eltern missen sich eingewdhnen. lhre positive Einstellung, ihr Vertrauen zur Gruppe und zum
padagogischen Personal ist fiir die Kinder eine wichtige Grundlage, um sich |6sen zu kénnen.
Deshalb wird der Gruppenalltag moglichst transparent gestaltet. Die Eltern bekommen Riickmeldung
Uber das Befinden ihres Kindes. Die Mitarbeiterinnen flihren Gruppentageblicher und lGber den
digitalen Bilderrahmen erhalten die Eltern einen Einblick Gber Begebenheiten des Tages.

Es gibt Elternbriefe und Infos an Elternabenden, bei Bedarf auch individuelle Absprachen und Rituale.
Insgesamt legen wir groRen Wert auf einen intensiven Austausch mit den Eltern: Beim Bringen und
Abholen, an Elternabenden, in Elterngesprachen und bei Festen.

Die Zusammenarbeit soll gepragt sein von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung.




Die Kooperation und Vernetzung

Unsere Einrichtung ist in ein Netz verschiedener Institutionen eingebunden.
Dies ist notwendig, um jedem Kind individuell gerecht zu werden und bestmogliche Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten.

Mit folgenden Institutionen arbeiten wir zusammen:

mit der Kirchengemeinde und Marktgemeinde

mit den drei weiteren ortlichen Kindertagesstatten

Grund- und Mittelschule Wilhermsdorf

mit dem Jugendamt

mit dem Landratsamt

mit dem Ev. Kita-Verband Bayern e.V.

mit Kindertagesstatten-Leiterinnen des
Dekanatsbezirkes Neustadt Aisch und der zustandigen Fachberaterin

mit den Tragern der evangelischen Kindertagesstatten in den Dekanaten Neustadt Aisch und
Firth

mit Koki (Koordinierende Kinderschutzstelle, Unterstitzung fir Familien)

mit Ergotherapie

mit Logopadie

mit der Frihforderstelle des Landkreises Firth

mit dem mobilen sonderpadagogischem Dienst

mit der Diakonie

mit MuM (Menschen unter Menschen)



Der Schutzauftrag

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe) § 8 a hat der Gesetzgeber den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung definiert. Auf der Grundlage dieses Gesetzes hat die jeweils zustandige
Behorde der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamt) mit jedem ihrer Kita-Trager eine schriftliche
,Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8 a SGB VIII“ abgeschlossen.
Demzufolge ist das Fachpersonal von Kindertagesstatten dazu verpflichtet, Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefidhrdung z. B. bei korperlicher und seelischer Vernachlassigung, seelischer und/oder
korperlicher Misshandlung, sexueller Gewalt aufmerksam wahrzunehmen und — ggf. unter
Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft — das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen und wenn sich der
Verdacht bestatigt zu melden.

Eine intensive Auseinandersetzung und Stellungnahme zum Thema ,,Kinderschutz” finden Sie in
unserem Kinderschutzkonzept.

Beschwerdemanagement

1. Beschwerdemanagement

1.1 Beschwerden von Kindern

In der Krippe beschweren sich Kinder meist noch nonverbal. Daher achten wir feinfiihlig auf Signale
Gber Mimik, Gestik und Kérperhaltung, um individuell darauf eingehen zu kénnen.

Die Auseinandersetzung mit den Beschwerden der Kinder ist immer auch eine Auseinandersetzung
mit deren Bediirfnissen. Kinder sind Experten in eigener Sache, gerade deshalb sind ihre
Beschwerden erwiinscht, sie werden ernst genommen und bearbeitet. Diese Erfahrung ist fir Kinder
mit zahlreichen Lernchancen verbunden. Sie entwickeln ihre Sozialkompetenzen und ihr
Selbstbewusstsein wird gestarkt.

1.2 Beschwerden von Erwachsenen

Offenheit und Akzeptanz in der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist uns
wichtig. Deshalb haben die Eltern die Méglichkeit sich mit ihren Beschwerden vorrangig an die
betreffende Person zu wenden. Das offene Gesprach kann sowohl mit jedem einzelnen
padagogischen Mitarbeitenden, als auch mit der Gruppenleitung, der Leitung der Kindertagesstatte
und dem Tragervertreter bzw. der Geschaftsfiihrerin gesucht werden. Ebenso ist der Elternbeirat
Ansprechpartner fir Eltern und dient als Bindeglied zwischen Eltern, Team und Trager.

Bei der jahrlichen Elternbefragung tber unsere Stramplerbande-App haben Eltern zusatzlich die
Moglichkeit unter anderem die padagogische Arbeit und die Rahmenbedingungen einzuschatzen und




Qualitdtssicherung

Um eine kontinuierliche Qualitat unserer padagogischen Arbeit leisten zu kénnen, gibt es bei uns:

e wochentliche Teambesprechungen

o berufsbegleitende QualifizierungsmaRnahmen

e Planungstage

e Besprechungen mit dem Tragervertreter

e Besprechungen mit der Geschaftsflhrerin

e  Fort- und Weiterbildungen fir alle padagogischen Mitarbeitenden
e Eine jahrliche Elternumfrage mit Auswertung und Veroffentlichung der Ergebnisse
e Mitarbeiterjahresgesprache

e Austausch mit anderen padagogischen Einrichtungen

e Studium von Fachliteratur

e Weiterentwicklung der Konzeption

Die Offentlichkeitsarbeit

Personal der Einrichtung

Durch die Art und Weise, wie wir in unserer Kindertagesstatte mit den Menschen umgehen und
arbeiten, pragen wir das Bild unserer Einrichtung in der Offentlichkeit.

Eltern und Familienangehorige

Diese Personen sind die wichtigsten Multiplikatoren fiir die Einrichtung. lhre Eindriicke und
Meinungen pragen entscheidend das Bild der Kindertagesstatte. Uns ist es wichtig, Eltern mit unserer
padagogischen Arbeit, unseren Leistungen, der Vielseitigkeit unserer Tatigkeit und unserer
Professionalitdt bekannt zu machen.

Trager der Einrichtung
Dieser ist fiir den Betrieb der Einrichtung verantwortlich und vertritt diese nach aufRen.

Kommune und Nachbarn

Ein gutes Verhaltnis zu unseren Nachbarn, zur Marktgemeinde, zu sozialen Einrichtungen, Vereinen,
Geschaften, Banken, Firmen und Betrieben des Ortes ist fiir uns ein besonders Anliegen.

Fachoffentlichkeit

Es wird der Kontakt zu benachbarten Einrichtungen (Arbeitskreise, Fortbildungen etc.),
Fachberatungen, Fachschulen (Praktikanten), Jugend- und Gesundheitsamt und anderen Behorden
gepflegt.




Politische Offentlichkeit

Regelmalige Gesprache mit der politischen Gemeinde (Blrgermeister und Gemeinderat), dem
Kirchenvorstand und dem Ausschuss der Kindertagesstatte oder dem Regionalteam helfen, unsere
Arbeit transparent zu machen.

Medien

,Kirche im Blick”, Mitteilungsblatt, Aushange in der Kindertagesstatte und in den Schaukasten der
Kirchengemeinde, Homepage der Kita

Erscheinungsbild

Wir legen Wert auf ein gepflegtes, sauberes und ansprechendes Erscheinungsbild unserer
Kinderkrippe, des Gebaudes, der gesamten Einrichtung und des Gartens.

Schlusswort

Aufgabe dieser Konzeption ist es, unsere Einrichtung vorzustellen und Sie Gber die Methoden und
Ziele unserer padagogischen Arbeit und Haltung dem Kind gegeniiber zu informieren. Eine
Konzeption versteht sich als Leitfaden fiir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen.

Wir hoffen, dass Sie am Ende dieser Lektiire einen umfassenden Eindruck von unserer vielfaltigen
padagogischen Arbeit gewonnen haben. Unsere Konzeption spiegelt den momentanen Stand unserer
Einrichtung wider. Da die Arbeit mit Kindern von Weiterentwicklung und Verdnderung lebt, ist es
notwendig, die Konzeption stets in Reflexion auf Aktualitat und Giiltigkeit zu Gberprifen und
gegebenenfalls abzuandern.
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