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Glaubenssatz/Gedanken

Ein jegliches hat seine Zeit,
und alles Vorhaben unter dem Himmel hat seine Stunde:
geboren werden hat seine Zeit;
sterben hat seine Zeit; weinen hat
seine Zeit; lachen hat seine Zeit;
klagen hat seine Zeit; schweigen
hat seine Zeit; reden hat seine

Zeit.

Prediger 3, 1-7
1 Vorwort

Wir, das Team des Evangelischen Kindergarten "Regenbogen™ in Wilhermsdorf, mdchten allen Interessierten
des Kindergartens mit dieser Konzeption einen Einblick in unsere padagogische Einrichtung und die damit
verbundene pédagogische Arbeit ermdglichen.

2 Geschichte

Im Mérz 1996 wurde mit dem Bau des vorerst zweigruppigen Kindergartens begonnen. Bautréger war die
politische Gemeinde Wilhermsdorf.

Am 19. Dezember 1996 fand die Schliisseliibergabe an den zukiinftigen Betriebstrager, die Evangelische
Kirchengemeinde Wilhermsdorf statt.

Die Einweihung des zweiten evangelischen Kindergartens erfolgte am 2. Mérz 1997 durch Herrn Dekan Helmut
Wittmann.

3 Tréger

Der Betriebstréger des Evangelischen Kindergarten Regenbogen ist die Evangelisch-Lutherische
Kirchengemeinde Wilhermsdorf, vertreten durch den Kirchenvorstand. Der zustandige Pfarrer der
Kirchengemeinde ist als VVorsitzender des Kirchenvorstandes unmittelbarer Dienst-und Fachvorgesetzter des
Personals. Diese Fach- und Dienstaufsicht hat er an den Kindertagesstatten Geschaftsfiihrer, im Rahmen der



geschlossen Zweckvereinbarung mit dem Evang. Luth. Dekanatshezirk Neustadt, delegiert. Der Trager hat die
Gesamtverantwortung fir das padagogische Konzept der Einrichtung und den ordnungsgemafen Betrieb;

dementsprechend bestehen seine Aufgaben u. a. in:
- der Einstellung von qualifiziertem Personal

- der Begleitung des Kindergartenteams

- der Teilnahme an Dienstbesprechungen

- der Teilnahme an Elternabenden und Elternbeiratssitzungen (bei Bedarf)

- der Repréasentation des Tragers bei 6ffentlichen Veranstaltungen des Kindergartens

- der Sicherung und Wahrung des ordnungsgemaien Betriebs und der Finanzierungsplanung - der

Anregung, Begleitung und Umsetzung von Innovationen

Unterstltzt wird er von einem beratenden Ausschuss, bestehend aus dem Pfarrer, Mitgliedern des
Kirchenvorstandes, den Leitungen und Elternbeiratsvorsitzenden der beiden evangelischen Kindergarten und
der Kinderkrippe.

Als evangelischer Kindergarten ist unser Kindergarten ein Teil der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Wilhermsdorf. In diesem Sinn stellen wir die Arbeit in unserer Einrichtung in die christliche Tradition der
Kirche. Wir gehen von der Annahme aus, dass der christliche Glaube und die christliche Uberlieferung zu einem
Menschenbild und Lebensverstandnis anleiten, das sich auch in gegenwartigen Lebenssituationen des privaten,
offentlichen und beruflichen Lebens erproben und einbinden lasst. Aus der christlichen Botschaft heraus wollen
wir deutlich machen, dass jeder Mensch als Gotteskind einen ganz besonderen Wert hat. Er verdient es, geliebt
und angenommen und auf dem Weg zum Erwachsenwerden, im steten Wechsel von Versuch und Irrtum,
begleitet zu werden.

4 Forderverein

Der Diakonieverein St. Johannes in den Kirchengemeinden Wilhermsdorf und Kirchfarrnbach e. V. fungiert seit
1997 als Forderverein fir den Evangelischen Kindergarten Regenbogen und sorgt seit dem mit zahlreichen
Spenden fiir eine ansprechende Ausstattung. So wurden unter anderem der Wasserlauf und die Schaukelanlage
durch den Diakonieverein finanziert. Auerdem bezuschusst der Forderverein die Anstellung von
Praktikantinnen.

5 Gesetzliche Grundlagen
Der Kiga Betrieb geschieht auf der Grundlage des

Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG)
und seinen Ausfilhrungsverordnungen

Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes (BayPeP)

KJHG

Infektionsschutzgesetzes und des Sozialdatenschutzgesetzes

6 Pédagogische Leitziele

Wir wollen fur Kinder aller gesellschaftlichen Schichten, Konfessionen und Nationen ein differenziertes,
vielschichtiges, bildendes soziales und christliches Angebot schaffen. Wir sehen als Mittelpunkt unserer



padagogischen Arbeit die Personlichkeit des Kindes und sein Bediirfnis nach Geborgenheit, Spiel, Erleben,
Kreativitat und Lernen. Besonders wichtig ist uns, den Kindern eine Atmosphéare des Vertrauens zu schaffen.
Die Kindergartenarbeit soll das Kind in seiner Entwicklung unterstiitzen. Das alltagliche

"Miteinanderleben und -lernen” mit Eltern und Kindern ist so zu organisieren, dass Raum, Zeit und Lebenswelt
bewusst erfahren werden kénnen, um die Grundlage von Entwicklung zu festigen. Dieser Ansatz orientiert sich
an der Lebenssituation des Kindes. Er legt die Erzieherinnen nicht auf ein bestimmtes Lernprogramm fest.
Vielmehr werden Analysen und Erfahrungen, Anregungen und Materialien so eingesetzt, dass Erzieherinnen
und Eltern die Mdglichkeit haben, von Fall zu Fall zu entscheiden, was fiir das Kind und die Gruppe hilfreich
ist, um ihr Leben zu bewaltigen.

Die padagogischen Anregungen werden so vermittelt, dass sie nicht wie ein Rezept nachvollzogen werden
mussen, sondern zur individuellen Umsetzung reizen und motivieren. In unserer paddagogischen Arbeit gehen wir
von den realen Lebenssituationen der Kinder aus. Grundlage des Lernens sind also die vielfaltigen
Alltagserfahrungen der Kinder. Dies soll den Erfahrungshorizont der Kinder vergrélern, ihre Selbstdndigkeit
und das Selbstbewusstsein fordern und zu solidarischem Denken und Handeln anregen.

Da wir ein evangelischer Kindergarten sind, orientieren wir uns am christlichen Menschenbild. Wir feiern mit den
Kindern die christlichen Feste im Jahreskreis und besprechen ihre Bedeutung und das Brauchtum. Wir beten mit
den Kindern und halten einmal im Monat Kindergottesdienst. Selbstverstandlich achten wir bei der Umsetzung
unserer Arbeit auf die verschiedenen Religionsgemeinschaften und Weltanschauungen.

7 Rahmenbedingungen
7.1 Die Lage der Einrichtung
Der Kindergarten liegt in der Siedlung Hub, ca. 2 km stidlich vom Ortskern von Wilhermsdorf entfernt. Um die

starke Hanglage des Gelandes zu uberbriicken, wurde das Gebéaude auf zwei verschiedenen Ebenen errichtet.

7.2 Einzugsbereich

Die Kinder kommen hauptsdachlich aus dem Gebiet, das um den Kindergarten angesiedelt ist, und den
Eingemeindungen von Wilhermsdorf. Eltern haben jedoch die WahIlmdglichkeit zwischen vier Kindertagesstatten,
die es am Ort gibt.

7.3 Raum und Flache

Gebéude: AuRenspielflache ca. 2300 gm
Gebdude groRe ca. 429 gm
Parkflache

Ubersicht tiber die einzelnen NutzflichengréRen:
"Blaue Gruppe" ca. 50 gm + Spielebene ca. 25 gm
Nebenraum/Kinderkiiche ca. 16 gm
"Gelbe Gruppe" ca. 50 gm + Spielebene ca. 25 gm
Nebenraum/Kinderkiiche ca. 16 gm
Mehrzweckraum ca. 65 gm Essbereich fur Mittagskinder
Waschraum
Putzraum
Personal WC
Personalkiiche
Biro
Foyer unten ist Garderobe
Foyer oben dient als Aktions- und Begegnungsstatte fir beide Gruppen Windfang
Vorratskellerraum
Kellerraum mit Brennofen, Waschmaschine und Trockner
Heizungsraum



Kleiner Abstellkeller

7.4 GroRe der Einrichtung und Gruppenzusammensetzung

Der Kindergarten ist als zweigruppige Tagesstatte konzipiert und umfasst 50 Ganztagesplatze.

In unserer Einrichtung werden Kinder in der Regel ab dem 3. Lebensjahr, ggf. auch Jingere, aufgenommen und
bleiben bis zum Schuleintritt. Es handelt sich um alters- und geschlechtsgemischte Gruppen. Wir achten bei der
Gruppeneinteilung darauf, dass eine mdglichst groRe Bandbreite des Altersspektrums entsteht. In einer
Kindergruppe mit breiter Altersmischung steht jedes Kind in einem sozialen Bezugsfeld, in dem neben der
wichtigen Orientierung an Gleichaltrigen auch die Orientierung an Kindern unterschiedlichen Alters hinzukommt.
Mit Kindern etwa gleichen Alters konkurrieren Kinder haufiger, gegeniber deutlich andersartigen Kindern hat
dieses Vergleichen jedoch weniger Bedeutung fiir das Kind. (Schéfer 1993, Petersen 1989 b)

"In einer Gruppe mit breiter Altersstreuung sind deshalb weniger und ggf. andere

Konkurrenzsituationen zu beobachten, hingegen mehr Situationen, die Gelegenheit zur Unterstlitzung und
Annahme von Hilfe bieten. "(Staatsinstitut fiir Friihpddagogik Miinchen 1995).

Durch die Altersmischung finden in unseren Gruppen somit mehr soziale Interaktionen statt. Diese wiederum
unterstiitzen den gesamten Sozialisationsprozess. Die groRen Kinder helfen den kleinen und die jlingeren
Kinder orientieren sich an den alteren.

7.5 Anmeldung/Aufnahme

Die Anmeldung eines Kindes zum Kindergartenbesuch kann nach telefonischer Terminvereinbarung im
Kindergarten jederzeit vorgenommen werden. Beim Anmeldegesprach, bei dem wir auch das Kind kennen
lernen mdéchten, hat die Familie die Moglichkeit, den Kindergarten zu besichtigen. AufRerdem erhalten sie
Informationen zur Organisation der Tageseinrichtung (Buchungszeiten, Beitrdge, Aufnahmemodalitaten), ber
den Tagesablauf und die padagogischen Ziele der Arbeit im Kindergarten.

Die Aufnahme zu Beginn eines Kindergartenjahres (1. September) erfolgt nach Mal3gabe der verfiigbaren Platze,
dem Alter der Kinder entsprechend und wird mit den beiden anderen
Einrichtungen abgesprochen. Danach werden die Erziehungsberechtigten schriftlich benachrichtigt.

Ein Einfuhrungselternabend informiert die zukinftigen Kindergarteneltern genauer (ber die padagogische
Arbeit des Kindergartens. Anhand von Bildern zeigen wir den Tagesablauf im Kindergarten. Es werden
organisatorische Fragen geklart, Fragen und Wiinsche beantwortet und schriftliche Informationen fiir die Eltern
weitergegeben. Zusatzlich kénnen Eltern mit ihrem Kind an einem Schnuppernachmittag in die jeweilige
Gruppe zum Kennen lernen kommen. Auch wahrend des Jahres erfolgen Aufnahmen, wenn Kindergartenplatze
frei werden.

7.6 Offnungszeiten

Der Kindergarten ist eine familienergédnzende und —unterstiitzende Einrichtung. Wir bemiihen uns deshalb mit
bedarfsgerechten Offnungszeiten die Interessen der Eltern zu beriicksichtigen.

Der Bedarf an Offnungszeiten wird jahrlich anhand einer Umfrage neu ermittelt und dementsprechend vom
Tréger in Absprache mit der Leiterin festgelegt.

Die aktuellen Offnungszeiten finden sie im Mentpunkt "Offnungszeiten”.

7.7 Ferienzeiten

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres (Herbst) wird ein Ferienplan erstellt. Die SchlieBzeiten werden mit dem
zustandigen Tréager und Kindergartenbeirat abgesprochen und rechtzeitig bekannt gegeben. Schlief3tage sind in
der Regel

Weihnachten — Pfingsten - Sommer



Die Schlief3zeiten einer Einrichtung sollen nach gesetzlichen Vorschriften 30 Arbeitstage nicht iberschreiten.
7.8 Finanzierung/Elternbeitrage

Der Kindergartenbeitrag und alle weiteren Kosten werden mittels Lastschrift eingezogen. Der monatliche
Elternbeitrag ergibt sich aus den gebuchten Betreuungsstunden plus Zusatzkosten (Spielgeld,
Instandsetzungsriicklage, Hauswirtschaftliche Hilfe, Essensgeld).

Das Spielgeld dient ausschlieBlich zur Anschaffung des Beschéftigungsmaterials fur die Kinder. Auskunft tiber
die aktuellen Elternbeitrage erhalten sie unter dem Menipunkt "Elternbeitrage"”.

7.9 Erndhrung/Mittagsbetreuung/Traumstunde

¢ Waihrend der ,,Freispielzeit* haben die Kinder die Mdglichkeit, ihr von zu Hause mitgebrachtes, gesundes
und vollwertiges
Frihstiick einzunehmen. So lernen sie auf ihr eigenes Korpergefiihl zu héren, Eigenverantwortung
und Selbststandigkeit zu Ubernehmen.
¢ Warmes Mittagessen kann durch die Eltern fur die Kinder im Kindergarten bestellt werden.

Kosten — siche "Elternbeitrage".

O Wir legen beim gemeinsamen Mittagessen groRen Wert auf ungestérte, angenehme Atmosphare, pflegen
Tischkultur. Wir beginnen das Mittagessen mit einem Tischgebet. Die Kinder helfen beim Tisch decken u. v.
m.

¢ Nach dem Mittagessen beginnt die sogenannte Traumstunde. Bei Geschichten und meditativer Musik kénnen
die Kinder wunderbar entspannen.

¢ Aus Riicksicht, die Mittags- und Ruhezeit im Kindergarten nicht zu stéren, ist Abholen und Bringen zwischen
12:00 Uhr und 13:30 Uhr nicht moglich.

8 Personal

In unserer Einrichtung sind Mitarbeiter/innen in folgenden Funktionen und Diensten tatig:

Leitung des Kindergartens
Gruppenleitung

im Gruppendienst
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
im Reinigungsdienst

in sonstigen Tatigkeiten
Hausmeisterdienst
Gartenpflegedienst

im Praktikum

S S & O 0

8.1 Mitarbeiterinnen

Unser Kindergartenteam setzt sich aus paddagogischen Fachkraften und p&ddagogischen

Erganzungskraften zusammen. Der Personalschliissel ist abhangig von den Buchungszeiten und der Auslastung
der zur Verfligung stehenden Plétze und wird der jeweiligen Situation angepasst. Der ,,Qualitétsschliissel* und
der ,,Betreuungsschliissel* sind einzuhalten.

Die Dienstzeiten des Personals sind durch einen Dienstplan festgelegt. Da die Wochen6ffnungszeit des
Kindergartens mehr als 40 Stunden betrégt, ist in belegungsschwécheren Zeiten nur ein Teil des Personals
anwesend.

Da wir uns auch als Ausbildungsbetrieb sehen, nehmen wir regelméRig Praktikant/innen und Auszubildende auf.
Nach Absprache kénnen bei uns Praktikantinnen hospitieren oder Schiilerinnen ihr Schnupperpraktikum und
Jugendliche soziale Arbeit ableisten.

Zur Unterstitzung im hauswirtschaftlichen Bereich ist in der Mittagszeit eine Hauswirtschaftskraft von Montag
bis Donnerstag beschaftigt.



Weiter arbeiten in der Einrichtung Mitarbeiterinnen im Reinigungsdienst. Sie tragen die Verantwortung fr die
Reinigungsarbeiten. Fir die Planung und Durchfiihrung der Arbeit sind sie der Leitung gegeniiber
verantwortlich.

Weitere Mitarbeiter haben die Verantwortung fiir Gartenpflegearbeiten sowie Hausmeistertatigkeit z.

B. StraRenreinigung, Winterdienst, kleine Reparaturen usw. Fir Planung und Durchfiihrung der Arbeit sind sie
der Leitung gegeniber verantwortlich.

8.2 Aufgaben und Kompetenzen
8.2.1 Aufgaben und Kompetenzen der Leiterin

Die Kindergartenleiterin tragt dem Trager gegeniiber die Verantwortung furr die Einrichtung. Sie sorgt fir die
Rahmenbedingungen eines ungestdrten Betriebes. lhr obliegt die Verantwortung flr die inhaltlich padagogische
Arbeit in der Einrichtung. Sie sorgt flr die Umsetzung dieser Konzeption im Kindergarten. Sie Ubt die
Dienstaufsicht und Mitarbeiterfihrung gegentiber dem im Kindergarten angestellten Personal aus. Sie ist an
Beurteilungen und Anstellungen beteiligt. Sie ist fiir die regelmaRige Erstellung des Dienstplanes
verantwortlich. Dabei bemiiht sie sich um ein vertrauensvolles und offenes Arbeitsklima. Sie informiert das
Team Uber alle wichtigen VVorgédnge und bezieht es in wichtige Entscheidungen mit ein.

Sie Ubt das Hausrecht in der Einrichtung aus. Sie fiihrt die Spielgeld- und Essenskasse. Sie sorgt fiir den
termingerechten Einzug der Elternbeitrdge und plant mit dem Tréger gréfRere Investitionen und Anschaffungen.
Sie arbeitet vertrauensvoll und offen mit Kindergartenbeirat und Eltern zusammen.

Zu ihren Obliegenheiten gehort der Kontakt zu den Behdrden und Institutionen des Marktes, des Landkreises
und der Kirche wie Gemeindeverwaltung, Landratsamt, Jugendamt, Gesundheitsamt. Im Falle ihrer Abwesenheit
wird die Kindergartenleitung von der Leitung der zweiten Gruppe in der Einrichtung vertreten.

8.2.2 Aufgaben und Kompetenzen der padagogischen Mitarbeiterinnen

Alle paddagogischen Mitarbeiterinnen (Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen und Praktikantinnen) arbeiten im
Kindergarten als Team. Wir sind davon (iberzeugt, dass ein gleichberechtigtes Arbeiten aller Padagoginnen trotz
unterschiedlicher Qualifikation und Verantwortlichkeit mdglich und sinnvoll ist.

Flexibilitat ist wichtig. Alle sind verantwortlich fiir das Gesamte und bringen ihre unterschiedlichen Féhigkeiten
und Neigungen in die Arbeit ein. Hohe Motivation, professionelles Verantwortungs- und Selbstbewusstsein
werden erwartet.

Bestimmte Aufgabenstellungen und Verantwortungen sind im Team geregelt und aufgeteilt. Diese sind nicht
starr festgelegt und kénnen je nach Bedarf gewechselt oder verandert werden. Diese internen Regelungen
werden in den Teamsitzungen besprochen. Bei Personalengpéssen springen die Mitarbeiterinnen auch in der
anderen Gruppe ein und betreuen die Kinder. (Im Ausnahmefall hilft sich das Personal der anderen
Kindertagesstatten der Evangelischen Kirchengemeinde Wilhermsdorf gegenseitig aus) Deshalb ist die
gruppenibergreifende Kommunikation tber padagogische Belange sehr wichtig. Alle Pddagoginnen sollen mit
der inhaltlichen Arbeit und den Kindern des gesamten Hauses vertraut sein.

Um einen reibungslosen Tagesablauf zu gewéhrleisten, hat das Kindergartenteam noch verschiedene
gruppenubergreifende Aufgaben zu erledigen. Hier geht es um die Betreuung der Kinder beim Essen, das
Aufstellen der Betten, Abspilen, Blumenpflege usw.

Gespréache mit Eltern tber padagogische Inhalte werden nur von den padagogischen Mitarbeiterinnen gefihrt.
Praktikantinnen werden davon ausgenommen.

8.3 Verfiigungszeit/Dienstbesprechungen

Neben der direkten Arbeit mit den Kindern steht dem Personal fur weitere Aufgaben Zeit zur Verfliigung.
Verfiigungszeit ist ein unverzichtbarer Bestandteil fur pddagogisches Arbeiten. Sie dient zur Vor- und
Nachbereitung der padagogischen Arbeit, Vorbereitung und Durchfiihrung von Elterngesprachen, Anleitung von
Praktikantinnen und Praktikanten, Schreiben von Beurteilungen, Zusammenarbeit mit medizinischen,
padagogischen und psychologischen Fachkréften, Kooperation mit der Schule, Fallbesprechungen, VVorbereiten



von Festen und Feiern, Dokumentation und Auswertung von Beobachtungen, Verwaltungsaufgaben,
Reinigungsarbeiten u. v. m.

Das Gesamtteam trifft sich einmal wochentlich zur Dienstbesprechung und einmal im Jahr (Ende August) zu
einer zwei- bis dreitdgigen Planungstagung. Die Inhalte dieser Besprechung variieren je nach Bedarf. Teil einer
Besprechung konnen sein: Organisatorische Fragen - konzeptionelle Anderungen - Impulse oder inhaltliche
Fragen z. B. tiber Elternarbeit, Offnung der Einrichtung, neue padagogische Strémungen, Projekte,
Rahmenthemen, Fallbesprechungen, Aufgabenverteilung, Trégerinformationen usw.

RegelmaRige Besprechungen bieten die Moglichkeit, die Arbeit zu reflektieren, zu planen und Informationen
auszutauschen.

Dartiber hinaus haben die Mitarbeiterinnen die Aufgabe, sich innerhalb der Gruppen in regelméaRigen
Gesprachen uber anliegende Fragen auszutauschen.

8.4 Fortbildungen

Um sinnvoll padagogisch Arbeiten zu kdnnen, gehort der Besuch von Fortbildungen zum festen Bestandteil
unserer Arbeit. Dies ist eine wesentliche Voraussetzung flr gute und qualifizierte Arbeit. Jede padagogische
Mitarbeiterin hat das Recht und die Pflicht, sich regelmaRig mit neuen padagogischen Erkenntnissen vertraut zu
machen und sich weiter zu qualifizieren. Flexibilitat und Bereitschaft fir Neuerungen in der padagogischen
Arbeit missen vorhanden sein, um eine offene, an den Kindern orientierte Planung zu verwirklichen. Auch
Erzieherinnen sollen sich selbst als "Lernende" verstehen. Fortbildungsinhalte sollen nicht im Widerspruch zur
Konzeption der Einrichtung stehen, sondern auf dieser aufbauen und sie weiterentwickeln. Jeder Mitarbeiterin
stehen bis zu 8 Fortbildungstage im Jahr zur Verfligung. Die Fortbildungen miissen vom Tréger und der Leiterin
genehmigt bzw. angeordnet werden. Die Inhalte der Fortbildungen werden dem Team mitgeteilt und nach
Maglichkeit in der Kindergartenarbeit umgesetzt.

9 Ziele padagogischer Arbeit und Begriindung

Auf der Grundlage des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG), und des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplanes (PeP), stehen neben der Entwicklung und Férderung der Basiskompetenzen, die
Forderung kindlicher Lern- und Entwicklungsprozesse im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Unser oberstes Ziel ist die Personlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes. Darauf griindet die Padagogik fir
unsere tagliche Arbeit mit den Kindern.

Folgende drei Bereiche, die in Verbindung stehen und sich gegenseitig beeinflussen, gehdren zur
Personlichkeitsentwicklung:

Selbstkompetenz

Entwicklung der Selbstkompetenz heif fur uns:
4 Sich selbst und seine Umwelt wahrzunehmen und zu akzeptieren
¢ Die eigenen Gefiihle angemessen auszudriicken
Die eigenen Bedrfnisse, Interessen und Befindlichkeiten mitzuteilen, um selbststdndig handeln
und reagieren zu kénnen
Verantwortung firr das eigene Handeln zu Gibernehmen

<&

Selbstbewusst und kritikfahig zu werden
Flexibel und offen auf neue Situationen einzugehen
Konstruktiv und kreativ mit Problemen umzugehen

Wissbegierig und lernfreudig zu sein

* & & o o o

Gestalterisch und schdpferisch tatig zu sein



¢ Sich als Geschopf Gottes zu verstehen

Sozialkompetenz

Entwicklung der Sozialkompetenz heif3t fiir uns:

Andere Kinder und Erwachsene kennen zu lernen und sich in einer Gemeinschaft einfligen
kénnen
Beziehungen aufzubauen und aktiv mitzugestalten

Konfliktsituationen gewaltfrei 16sen

Gefuhle und Bedurfnisse anderer Menschen zu berticksichtigen
Anderen zu helfen

Versténdnis fir Mitmenschen zu entwickeln

Die Notwendigkeit von Regeln zu erkennen und diese einzuhalten

Néchstenliebe zu tiben

® & & & O O o o o

Ein religidser Mensch zu werden

Sachkompetenz

Entwicklung der Sachkompetenz heif3t fiir uns:

Ausbildung und Erlernen von kognitiven Fahigkeiten

Ausbildung und Erlernen von emotionalen, motorischen, musischen, kreativen Fahigkeiten
Forderung der Wahrnehmung

Interesse an der engeren und weiteren Umwelt wecken

Natur erfahren und kennen zu lernen

* & & & o o

Verantwortung fir die Schopfung erkennen

Die Forderung aller drei Kompetenzbereiche soll dazu beitragen, dass sich das Kind in seiner Personlichkeit
entfalten und entwickeln kann. Ein Kind mit gestérkter Persdnlichkeit hat die Chance Lebensaufgaben und
Anforderungen besser bestehen und meistern zu kdnnen.

10 Umsetzung der padagogischen Ziele im Kindergartenalltag

10.1 Grundhaltung des padagogischen Personals

Vor aller Methode ist eine vertrauensvolle Beziehung und gutes Einvernehmen mit den Kindern unerl&sslich.
Deshalb basiert unser Umgang mit den Kindern auf partnerschaftlich -demokratischen Prinzipien.

Das heif3t fiir uns:

» Das Kind so anzunehmen, wie es ist, es unabhangig von seinem Tun wertschétzen
» Die Starken eines Kindes erkennen. Wird es in seinen Fahigkeiten und seinem Selbstwert bestérkt, erlebt es
ein Scheitern nicht als Schwéche, sondern als Herausforderung



» Die Bedirfnisse der Kinder erkennen und dementsprechend handeln
»  Eine vertrauensvolle, freundschaftliche Beziehung zu den Kindern aufzubauen und zu pflegen
»  Vorbild im tdglichen Miteinander zu sein

» Die Kinder in Planung und Gestaltung des Alltags einzubeziehen

10.2 Beobachtung

Die Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen ist Bestandteil des erzieherischen Alltags und bildet
eine wesentliche Grundlage fur padagogisches Handeln im Kindergarten. Die Ergebnisse von Beobachtungen
uber Entwicklungsverlaufe der Kinder sind u. a. auch Grundlage fur Gespréche mit Eltern evtl. Schule und
Fachdiensten. Als geeignete Hilfsmittel dienen Beobachtungsbdgen und Dokumentationen.

11 Mdogliche Formen unserer padagogischen Arbeit

11.1 Spiel

Seit September 2005 ist der Bay. Bildungs- und Erziehungsplan fir alle bayerischen Kindergérten,
Kindertagesstatten und Horte bindend. Der Plan unterstreicht den Wert frihkindlicher Bildung und die
Wichtigkeit hochwertiger padagogischer Arbeit. Das Spiel ist und bleibt aber weiterhin padagogisches

Grundprinzip.
Auszug aus der AVBayKiBiG §14: ,,Das padagogische Personal hat die Aufgabe dafiir zu sorgen, dass die
Kinder die Bildungs- und Erziehungsziele vor allem durch angeleitetes und freies Spiel erreichen.*

Das Spiel ist also eine wichtige Methode fur alle Bereiche der Kindergartenarbeit und durchdringt somit alle
Schwerpunkte und Lernbereiche. Es bildet die Grundlage dafiir, dass wir unsere Ziele erreichen. Fur das
Kind ist Spiel nicht Spielerei, sondern die ihm angemessene Form:

*  Seine Umwelt zu erkunden und sich mit ihr aktiv auseinander zu setzen
»  Seine sozialen, geistigen, motorischen und emotionalen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu (iben
*  Seinen Lebensrhythmus zu finden und das Erlebte zu verarbeiten

»  Seine Lernfreude und Leistungsfahigkeit zu entwickeln und zu
unterstiitzen

e Den Raum der Freiheit und des Gliicks zu erleben

11.2 Freispiel

Das Freispiel ist die Zeit im Tagesablauf, in der das Kind den Spielpartner, das Material, den Ort und den
Zeitumfang auswéhlen und seine eigenen Ideen allein oder mit anderen Kindern verwirklichen kann. Dem
allgemeinen Entwicklungsstand des Kleinkindes entspricht die Regelung, dass das Freispieleinen zeitlich viel
groReren Raum einnimmt als das gezielte Angebot.

Wiéhrend der Freispielzeit hat das Kind ein breites Feld, verschiedene Verhaltensmoglichkeiten in bestimmten
Situationen spielerisch auszuprobieren und so die Vielfalt an méglichen Verhaltensweisen und Reaktionen
kennen zu lernen.



Die Kinder entscheiden wéhrend der Freispielzeit eigenstandig, wie lang, mit wem und wie sie spielen mdchten.
Das Freispiel bietet ihnen die Mdglichkeit, ihre Phantasie zu
entwickeln und ihre individuellen Fahigkeiten zu entdecken.
Die Kinder fiihlen sich ernst genommen und mit
einbezogen, wenn ihre Ideen in der jeweiligen Situation
aufgegriffen und umgesetzt werden.

Das Spiel wird lebendiger, interessanter, macht mehr Spaf
und verlauft nicht nach einem vorgefertigten Plan oder
Schema.

GroRen Anklang findet dabei das Rollenspiel wahrend der
Freispielzeit. Die Kinder agieren in kleinen Gruppchen
miteinander, verwenden die daflr bereitgestellten Utensilien
(Kleider, Tlcher usw.) und leben intensiv ihre dargestellten
Rollen aus. VVon den Erzieherinnen fordert die

Freispielzeit ein hohes MaR an Einfihlungsvermdgen,
Phantasie und Flexibilitat.

¢

(Prof. Dr. Th. Hellbrlgge, Das sollten Eltern heute wissen, Kindler, Miinchen)

B

"Der Offentlichkeit ist viel zu wenig bekannt, dass Spielen eine wesentliche Voraussetzung fiir die menschliche
Reifung darstellt. Der Mangel an Spielraum und Spielzeit kann zu empfindlichen Stérungen der kindlichen
Entwicklung fiihren. Durch das Spiel werden die schépferischen Kréfte des Kindes geweckt, seine korperliche
Geschicklichkeit gefordert und seine Sinne gelibt. Durch das Spiel werden Phantasie und Nachdenken angeregt,
Urteilskraft und Willenskraft ausgebildet.”

11.3 Angebote wahrend der Freispielzeit

Angebote wéhrend der Freispielzeit sollen die Kinder motivieren, aus eigenem Antrieb daran teilzunehmen.
Meist kdnnen die Kinder hier mit der Erzieherin Angebote in Anspruch nehmen, die in der Gesamtgruppe nicht
so gut moglich sind. Das bezieht sich z. B. auf Bastelangebote, freies Malen mit Wasserfarben, Weben, Spiele
usw. Sie sollen dem Kind helfen, sich auch fur Neues und Unbekanntes zu interessieren. Durch die
verschiedensten Anregungen mit Naturmaterialien, didaktischen Spielmaterialien, Materialien aus dem taglichen
Lebensbereich wie Schachteln, Rollen, Papier, Wolle usw. und der kindgerechten Raumgestaltung férdern und
unterstiitzen wir das Spielverhalten der Kinder.

11.4 Gezielte Angebote

Regelmalig, dem Alter entsprechende Beschaftigungen sollen das Kind allmahlich zur konzentrierten
Auseinandersetzung mit einer Sache flihren, denn Konzentration und Ausdauer sind Féhigkeiten, die erlernt
werden kénnen. Im gezielten Angebot liegt der Schwerpunkt darin, dass sich das Kind tber einen begrenzten
Zeitraum konzentriert und dass es lernt, seine eigenen Wiinsche aufzuschieben. In verantwortungsbewusst
durchgefiihrten Beschéftigungen, geordnet und sich langsam steigernd, aber immer lustbetont, werden dem Kind
bestimmte Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten vermittelt, die Voraussetzung zu Lebensbewaltigung sind.
Solche Angebote finden in der Gesamtgruppe, Kleingruppe und wenn maéglich, als Einzelférderung statt. Die
angeleiteten Beschaftigungen werden von uns methodisch vorbereitet und mit den Kindern spielerisch
umgesetzt. Zu gezielten Beschaftigungen gehdrt in unserer Einrichtung z. B. das Gestalten mit Ton, Begegnung
mit Kunst, Bewegungserziehung, Betrachten von Bilderbiichern, Experimente, Lieder singen, Erproben von
Rhythmus und Musikinstrumenten usw.

11.4.1 Gezielte Angebote fiir Vorschulkinder
Der Gesetzgeber hat die paddagogische Vorstellung der "ganzheitlichen Erziehung und Bildung" zur Grundlage
der Erziehungs- und Bildungsarbeit im Kindergarten gemacht. Damit ist ausgedriickt, dass das padagogische



Arbeitsfeld des Kindergartens weiter gesteckt ist, als das der Schule. Vorverlagerte, schulbezogene
Leistungsanforderungen werden in unserer Einrichtung nicht vom Kind gefordert. Aufgabe der Tageseinrichtung
ist es, die Kinder langfristig und angemessen auf den Ubergang zur Schule vorzubereiten. Sie beginnt am Tag der
Aufnahme in den Kindergarten; sie steht in den ersten Jahren nicht im VVordergrund, schwingt aber im Hintergrund
stets mit. Sie bezieht sich auf die Starkung der Basiskompetenzen und auf die Entwicklung schulnaher
Kompetenzen, auf denen die Schule aufbauen kann z. B. Sprachentwicklung, Begegnung mit der Schriftkultur,
Kreativitat, Interesse, Vorfreude und damit Bereitschaft zu wecken, ein Schulkind zu werden.

Deshalb fordert die Padagogik, dass das Lernen fir die Kinder ohne angstmachende

Leistungsforderungen maglich sein muss. Klare Unterschiede zwischen Kindergarten und Schule sind wichtig,
um die Kinder in ihrem Lern- und Entwicklungsfortschritt anzuregen.

Wir arbeiten nach diesem Prinzip und fordern die Kinder individuell. Unser Ziel ist es, dem Alter entsprechend
spezielle Aufgaben und Inhalte anzubieten, die dem Kind die Mdglichkeit geben, sich nach und nach zu einer
immer selbstandigeren Personlichkeit zu entwickeln. Und neben seinen intellektuellen Féhigkeiten auch - und
das ist in unserer Zeit ganz besonders wichtig - seine sozialen Empfindungen und Féhigkeiten zu entwickeln. Die
Bereiche des kognitiven und des emotionalen Lernens mussen in der Erziehung des Kindes von Anfang an
gleichgewichtig nebeneinanderstehen, wenn eine ausgewogene und harmonische Persdnlichkeit heranwachsen
soll.

"Die korperlichen VVoraussetzungen (z. B. Entwicklungs- und Gesundheitszustand), geistige
Voraussetzungen (z. B. Wahrnehmung, Lernen, Denken), die motivationalen, sozialen

Voraussetzungen (z. B. Anstrengungsbereitschaft, Verhalten in der Gruppe) sind wichtig fur die Schulreife."
(aus: Das 6kologisch-systemische Schulreifemodell, Schulpsychologischer Dienst der Stadt Niirnberg).

11.5 Sing-, Spiel- und Gespréachskreis

Gerade fiir die sprachliche Kommunikation im Elementarbereich stellt der Sing-, Spiel- und
Gesprachskreis eine dominante Arbeitsform dar. Wir singen Lieder und musizieren, lernen

Fingerspiele, tiben Sing- und Kreisspiele und fiihren Gesprache. Diese Zeit ist wichtig, um
Gruppenbewusstsein und Gemeinschaftssinn zu fordern und Riicksicht aufeinander zu nehmen. Der
Blickkontakt der Gruppe untereinander ist gegeben. Einer kann auf den anderen eingehen und hat die
Maglichkeit mitzumachen. Auf jeden Fall ist das Kind immer in der Gruppe und am Ort des Geschehens.

11.6 Gruppenibergreifende Angebote

Gruppenibergreifende Angebote, geplant oder spontan, sind Angebote an die Kinder der anderen Gruppe, sich
anzuschlieRRen.

Kinder brauchen einerseits die feste Bindung in einer Gruppe und ebenso das Loslassen. Die Offnung der
Gruppen, z. B. das Spielen im Foyer des Kindergartens oder die Teilnahme an Neigungsgruppen, ermdglicht den
Kindern erweiterte Raumlichkeiten und mehr Kontakte zu den Kindern und Erwachsenen der anderen Gruppe.
Sie kdnnen Freunde treffen, finden anderes Spielmaterial und weitere Spielmdglichkeiten. Durch den erweiterten
Handlungsspielraum wird die Entwicklung der drei Kompetenzen besonders gefordert.

11.7 Projektarbeit

Erzieherinnen beschéftigt fortwéhrend die Frage: ,,Wie konnen wir die Arbeit gestalten und planen, damit sie

sich mdglichst nah an der Lebenswelt der Kinder orientiert?* Projektarbeit ist eine methodische Umsetzung des
Situationsansatzes. Dabei handelt es sich um Plane, Vorhaben und Probleme, an deren Bearbeitung sich bestimmte
Gruppen aktiv beteiligen. Im Gegensatz zu vorgefertigten Programmen, in denen der Erwachsene bestimmt, was
aus seiner Sicht lernenswert erscheint, entscheiden hier die Kinder tiber die Inhalte. Aus lernpsychologischer Sicht
ist dies ein optimaler Weg, neue Informationen im Zusammenhang mit vorhandenem Wissen abzuspeichern. In
Projekten wird ein Thema von vielen Seiten beleuchtet und die Kinder kénnen sich intensiv mit dem Bereich



beschaftigen, der sie besonders interessiert. Fir die Erzieherinnen ist die Planung eines Projektes nicht immer
einfach. Sie fertigen einen Entwurf an und missen nach vielen Seiten offen bleiben — es gilt, das Projekt den Fragen
der Kinder anzupassen.

Aus der Projektarbeit ergeben sich lehrreiche Prozesse, ganz nach dem Motto: ,,Der Weg ist das Ziel

1¢¢

11.8 Gemeinsame Aktionen mit und ohne Eltern

Dazu gehoren verschiedene Aktionen und Feiern im Jahreskreis z. B. Ausfliige, Kreativangebote ,,Vater — Kind
— Topfern®, Aktion Gartengestaltung, Kunstprojekte, Faschingsfete, Abschlussfest, Theaterbesuche,
projektbezogene Aktionen mit Eltern und Kindern, Kindergottesdienst usw. Die Feste des Kirchenjahres sind
Bestandteil der Kindergartenarbeit und haben dabei ein besonderes Gewicht z. B. Advent, Weihnachten, Ostern,
Erntedank, St. Martin, u. a.

Die Gestaltung von Festen und Aktionen wird jahrlich neu Uberdacht und méglichst abwechslungsreich
ausgerichtet.

Der Geburtstag jedes Kindes wird in der Kindergartengruppe gefeiert. Es liegt im Ermessen der jeweiligen
Erzieherinnen, wie sie diesen Tag flr die Kinder zu einem Festtag werden lassen.

12  Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche

12.1 Religi6se Erziehung

Zum menschlichen Leben gehort die religidse Dimension. Religion und religiose Erziehung beginnen nicht erst
dann, wenn im Kindergarten religiose Fragen ausdriicklich aufgenommen oder wenn bestimmte Geschichten
erzahlt, Lieder gesungen und Gebete gesprochen werden. Religitse

Erziehung, wie wir sie verstehen, beginnt bereits etwa beim Umgang mit der Zeit und mit den Zeiten des
Lebens, bei der Gestaltung der Rdume und des Lebensraums Kindergarten. Wir versuchen den Kindern die
Botschaft des Evangeliums zu vermitteln. Dies bedeutet aber nicht die mechanische Ubermittlung von religiésen
Grundkenntnissen, Lehrsatzen und Glaubensformeln, sondern dies geschieht durch die Integration der
Religionspadagogik in die alltdgliche padagogische Arbeit. Aus unserer Sicht hat Religion mit Sinn- und
Wertfragen zu tun - mit Fragen, wie sie in jedem Leben, bei Kindern und Erwachsenen auftreten konnen: "Wer
bin ich?" "Existiert Gott?" usw.

Wir wollen den Kindern helfen, lebendige Erfahrungen mit dem Glauben zu machen, wie etwa Annahme, Liebe,
Geborgenheit, Vertrauen, Verstandnis, Vergebung, Neuanfang.

Worauf soll diese religidse oder christliche Erziehung hinauslaufen?

Es ist uns wichtig, dass das Kind ein Mensch wird, der fahig ist, zu lieben und sich fur andere einzusetzen. Es
soll sich als Gottes Kind verstehen lernen und fur die Schépfung Verantwortung tibernehmen. Wichtig ist, dass
es spater nicht einfach nachahmt, was andere ihm vormachen, sondern ein eigenes Gewissen entwickelt, zu
eigener Geflhlsfahigkeit und Verantwortungsfahigkeit kommt und dadurch seinen eigenen Weg findet. Wichtig
ist, dass es von seiner Angst immer wieder freikommt und Zuversicht gewinnt. Oder, dass es staunen kann tber
alles GroRe und Geheimnisvolle im Leben; dass es Ehrfurcht empfindet, wo andere Leute nichts Besonderes
sehen, dass es nachdenkt, wo andere gedankenlos (iber ihre Erfahrungen hinwegleben. Dass es glicklich wird,
das heift, im Einklang lebt mit sich selbst, mit anderen Menschen und mit dem, der es in dieses Leben
hineingestellt hat.

Das Kind soll im Zusammenwirken aller Gelegenheit haben, durch Geschichten, durch das Feiern von
christlichen Festen und Kindergottesdiensten mit dem christlichen Glauben und seinen Traditionen und Wurzeln
vertraut zu werden. Die Feste des Kirchenjahres und die dazugehdrenden biblischen Geschichten, Gebete und
Lieder sind Bestandteil der Kindergartenarbeit.

Weiter sind christliche Verhaltensweisen wie Liebe, Né&chstenliebe, Versdhnung, Toleranz, Teilen,
Gemeinschaft, Gottvertrauen, Dankbarkeit und Ricksichtnahme Werte, welche die Kinder im alltaglichen
Miteinander erfahren und erleben.

Unser Ziel besteht in einer auch in religiéser Hinsicht anregungsreichen Umwelt, die von den Kindern selbst
angenommen und aufgenommen werden muss, was immer auch situationsbezogen geschehen wird.



Unterschiedliche religiése oder ethnische Uberzeugungen sowie Traditionen und Moralvorstellungen
hinsichtlich der Art der Lebensfiihrung werden geachtet.

12.2 Emotionalitét, soziale Beziehungen und Konflikte

Beziehungs- und Liebesfahigkeit

In einer anheimelnden Atmosphdre und in sicherheitsvermittelnden Beziehungen erfahren die Kinder durch
Beachtung und Anerkennung, sich selbst zu lieben und wertzuschatzen, sie lernen, ein Selbstwertgefiihl zu

entwickeln. So lernen sie, ihren eigenen Fahigkeiten zu vertrauen, eine verantwortungsvolle Beziehung zu

anderen Menschen aufzubauen und ein Gruppengefiihl heranzubilden.

Liebesfahigkeit schlieBlich meint die Liebe zum Leben und die Empfindsamkeit und Firsorge fiir sich und

andere.

Gefuhlswahrnehmung, Geflihlssteuerung und Ausdruck

Kinder, welche die Mdglichkeit haben, ihre unterschiedlichen Gefiihle wie Freude, Trauer, Angst und Wut
auszudriucken und zu dulern, entwickeln die Fahigkeit, sie besser wahrzunehmen und mit ihnen umzugehen.
Dies ist nur moglich, wenn den Kindern hierzu der entsprechende Freiraum geschaffen wird und Hilfestellung
und Anregungen von Seiten der Erzieherinnen angeboten werden.

In unseren Kindergruppen gibt es GefuhlsauRerungen, Konflikte, auch heftige Emotionen sowie
Auseinandersetzungen. Die Kinder sollen lernen mit diesen Gefiihlen umzugehen, sie zu verarbeiten und
kreative, gewaltfreie Losungswege finden.

Im téglichen Umgang miteinander, z. B. beim Spiel oder gemeinsamen Essen, erlebt das Kind sich als Teil einer

Gemeinschaft und lernt auch die Interessen und Bedurfnisse anderer zu beriicksichtigen. Die Kinder machen die

Erfahrung, dass auch Enttduschungen ertragen werden miissen und dass eigene BedUrfnisse manchmal zugunsten
der Gemeinschaft zurtickgestellt werden miissen.

Sozialverhalten

Die Erziehung zum Sozialverhalten war schon immer ein Schwerpunkt der Kindergartenarbeit und fiir unsere
Einrichtung von besonderer Bedeutung. Allgemein erleben Kinder im Kindergarten eine Gemeinschaft auRerhalb
der Familie. Zum Zusammenleben in Gruppen gehdren bestimmte Fahigkeiten, die erst durch Erfahrungen
gewonnen werden kénnen.

Zum Beispiel: Kooperationsbereitschaft, Absprachen von Interessen, das Durchsetzen von Bedurfnissen, die
Ricksichtnahme auf die Bedirfnisse und Geflihle anderer. Das soziale Lernfeld stellt hohe Anspriiche an die
wachsende Gemeinschaftsfahigkeit der Kinder und findet deshalb in unserem Kindergarten groRRe Beachtung.
Dabei geben wir den Kindern Zeit, sich von ihrer entwicklungsbedingten Egozentrik zu mehr Sozialverhalten zu
entwickeln. Wir lassen die Kindern Erfahrungen sammeln, begleiten und unterstiitzen sie in ihrem Handeln,
geben Hilfestellung und setzen Grenzen.

Entfaltung der Kontaktfahigkeit

Im Kindergarten haben die Kinder die Gelegenheit, Beziehungen aufzubauen. Z. B. im Spiel und im

Umgang miteinander, treten die Kinder in Kontakt, reden miteinander, finden Spielpartner und

Freunde. Durch Aktionen wie Sing- und Spielkreis, gemeinsame Mahlzeiten und Ausfliige,
Arbeitsgemeinschaften wird ein "Wir-Bewusstsein™ erlebt. Ebenso werden Kontakte zu allen im Kindergarten
durch eine relativ offene Gruppenarbeit und gruppeniibergreifende Angebote gepflegt. Die pddagogischen
Fachkrafte helfen den Kindern dabei, indem sie sich offen und wertschatzend verhalten, mit den Kindern tber
soziales Verhalten sprechen und neuen Kindern in der Gruppe bei der Kontaktaufnahme Hilfestellung geben.



Zusammenarbeit und Mitverantwortung in der Gruppe

In allen Gruppen treten Konflikte auf, die situationsangepasste Losungen erfordern. Mit Unterstitzung der
Erzieherin lernt das Kind, kompromissbereit zu handeln und vereinbarte Regeln des Kindergartenalltags
anzuerkennen und einzuhalten. Methodisch bieten sich fir diese Gesprache Kleingruppenbesprechungen und
Gesprache mit der gesamten Gruppe an. Die Kinder treffen sich mit ihren Erzieherinnen und besprechen einen
anstehenden Konflikt, finden Losungsmdglichkeiten und treffen Gruppenregeln. Abstimmungen innerhalb der
Gruppe pragen auch das demokratische Verhalten. AuRerdem werden den Kindern altersgemaliie
Verpflichtungen Ubertragen, wobei sie eine gewisse Selbstandigkeit und Mitverantwortung fiir die Gruppe
ubernehmen sollen.

Eintben von tolerantem und demokratischem Verhalten

Kinder sollen Meinungen, Ideen und Vorschldge anderer anhdren und achten. Jede Meinung ist wichtig und darf
gedulert werden. Es ist aulerdem wichtig, dass Mehrheitsentscheidungen anerkannt und akzeptiert werden.
Kinder, die ihre Anspriiche vertreten und durchsetzen kénnen, gleichzeitig aber auch bereit sind, ihre Wiinsche
zugunsten anderer zuriickzustellen, wenn es dafir einsichtige Begriindungen gibt, werden sich in der Gruppe
oder in einem Team konstruktiv, kompromissbereit und demokratisch verhalten kénnen. Projektthemen wie z. B.
das Jahresthema "Generationen" vertiefen auch die Toleranz der Kinder gegeniiber anderen Menschen. Durch
die Altersmischung der Kinder werden die groReren Kinder von uns angehalten, den Kleineren beizustehen und
ihnen behilflich zu sein. Das beinhaltet auch kleinere Aufgaben, wie das Schuhe binden, Einbeziehen in das
Spiel und die Frsorge fiir die Kleineren und Schwécheren. Verpdnt sind dabei z. B.

korperliche Ubergriffe. (Dies wurde in Gruppengesprachen herausgearbeitet und als allgemeine Gruppenregel
aufgestellt).

Bedeutung von Regeln und Grenzen

Im Leben von Gruppen gibt es Regeln und Grenzen, um ein soziales Miteinander zu gewahrleisten. Regeln
geben den Kindern und den Erwachsenen Orientierung und Sicherheit flr das Verhalten.

Damit ein konfliktarmes Miteinander maoglich ist, werden mit den Kindern gemeinsam Regeln und
Absprachen getroffen. Die Regeln sind kindgemaR und klar formuliert. Die Folgen einer

Regelverletzung missen den Kindern bekannt sein. Auf die Einhaltung von Regeln wird geachtet. Auf
Grenziiberschreitungen wird mittels abgesprochener Konsequenzen Einhalt geboten. Konsequent zu sein hat
nichts mit Demutigung der Kinder zu tun. Grenzen setzen und konsequent sein griindet auf gegenseitiger
Achtung. Kinder zu achten zieht nach sich, auch von Kindern die Achtung zu erwarten, die man ihnen
entgegenbringt.

Zusatzlich gibt es je nach Situation individuelle Absprachen.

In unserm Kindergarten gibt es Regeln und Absprachen, an die sich alle verbindlich halten sollen:

* hoflich zueinander sein, bedanken, grien, Ricksicht nehmen Erwachsene wie Kinder halten Ordnung im

Haus und achten auf Sauberkeit z. B. schmutzige Schuhe
* abstreifen, Abfall in den Mulleimer Im Freigeldnde gilt: die Blumen, die Baume, die Kinder, die Tiere und

die Kunstwerke,

e "Alles hat seinen Platz im Garten, den wir respektieren”
* Keine Gewalt im Kindergarten

* die giiltigen Regeln in den verschiedenen Spielbereichen beachten

Die Regeln haben sich aus sozialen Gegebenheiten herausgebildet, haben aufsichtspflichtrechtliche oder
padagogische Hintergriinde.



Leitsatz: ,,So viel Freiheit wie moglich so viel Grenzen wie notig!“

12.3  Sprachliche Bildung und Erziehung

Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation und eine wesentliche Voraussetzung fiir schulischen und
beruflichen Erfolg sowie fiir eine volle Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen Leben. Sprache ist das typische
Ausdrucks- und Verstandigungsmittel und stellt mit dem Denken eine funktionelle Einheit dar. Wenn ein Kind
Anerkennung seines gegenwartigen Sprachverhaltens erfahrt und seinem Mitteilungsbedurfnis Raum gegeben
wird, wird es Freude am Sprechen finden und bereit sein, sprachliche Anregungen aufzunehmen. Im
Kindergartenalltag bieten sich viele Ansatzpunkte wie z. B. beim Singen, Reimen, beim Geschichten hdren und
erzéhlen, im Gesprachskreis beim freien Erzahlen, im Rollenspiel und mit Bilderbiichern den Wortschatz des
Kindes zu erweitern, Begriffe zu vertiefen und seine sprachliche Ausdrucksfahigkeit zu steigern. Der Umgang
mit Reimen, Wortspielen und Gedichten soll zur Entwicklung eines differenzierten phonologischen
Bewusstseins anregen.

Fir Kinder mit Migrationshintergrund, die bilingual erzogen werden, findet im Kindergarten in Zusammenarbeit
mit der Grundschule der Vorkurs Deutsch statt. Dieser ist eine Form der Sprachférderung fir Kinder mit
speziellem Bedarf.

12.4  Medienbildung und —erziehung, Informationstechnische Bildung

Kinder wachsen von Geburt an mit Medien auf. Ziel ist, die Bedeutung und

Verwendungsmaglichkeiten von alltdglichen informationstechnischen Geréaten und von Medien in ihrer
Lebenswelt kennen zu lernen. AuBerdem sollen sie durch einen sachgerechten, kritischen und verantwortlichen
Umgang Medienkompetenz erreichen. Der angemessene Umgang mit Medien muss gelernt werden. Fiir die
Benutzung von z. B. CD-Player, Video oder PC usw. gelten mit den Kindern vereinbarte Regeln. Die
Medienbildung und —erziehung ist nicht einzeln oder getrennt von anderen Bildungs- und Erziehungsbereichen
zu sehen. Der Einsatz von Medien wird bei Bedarf in die alltdgliche Kindergartenarbeit sinnvoll eingebunden.
Die Kinder sollen dadurch erkennen, dass sie mit Hilfe von Medien Informationen abrufen und sie als hilfreiches
Werkzeug benutzen kdnnen.

12,5 Mathematische Bildung

Mathematische Bildung erlangt in der heutigen Wissensgesellschaft zentrale Bedeutung. Fir die Entwicklung
mathematischer Kompetenzen der Kindergartenkinder stehen im Vordergrund nicht das kognitive Lernen
mathematischer Inhalte, sondern spielerische und ganzheitliche Lernerfahrungen in Bezug auf Mathematik. Die
Umsetzung muss dem Alter entsprechend und damit praktisch und konkret, mit allen Sinnen und spielerisch
erfolgen. Dabei ist zu beachten, dass vieles, was Kinder im Alltag erleben und verrichten, vieles mit was Kinder
spielen und was sie bearbeiten bereits mathematische Grunderfahrungen beinhalten.

Die Mathematik und insbesondere Zahlen, geometrische Formen und Mengen lassen sich tiberall entdecken z.B.
der Teller, der Ball, die Uhr —all diese Dinge sind rund, es sind Kreise. Das Buch, die Bilder der Baustein sind
Quadrate und haben vier Ecken.

Im Kindergartenalltag sind mathematische Inhalte in vielen herkémmlichen Angeboten enthalten. Z. B.

Zahlen der anwesenden Kinder im Morgenkreis (wie viele sind da, wie viele fehlen?). Tisch- und Wirfelspiele,
Zuordnungs-, Fadel- und Sortierspiele, Fingerspiele, Reime und Abzéhlverse, rhythmische Spielangebote,
sportliche Aktivitaten und Wettspiele machen Kindern die Welt der Mathematik sichtbar und téglich erfahrbar.

12.6 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Laut Bildungsplan sollen Kinder lernen, naturwissenschaftliche Zusammenhéange in der belebten und unbelebten
Natur zu verstehen und selbst Experimente durchzufiihren. Sie sollen lebensweltbezogene Aufgaben bewéltigen
kdnnen, die naturwissenschaftliche oder technische Grundkenntnisse erfordern.

Das Forschungsinteresse der Kinder gilt in diesem Alter vor allem dem Wasser, der Luft, der Erde, dem Feuer,
dem Wetter bis hin zu fernen Welten, aber auch den Funktions- und



Gebrauchsmaglichkeiten technischer Gerate. Sie haben SpaB und Freude am Beobachten, Experimentieren und
Forschen.

Projektthema z. B: ,,Ein Weltall voller Wunder*

- Vergleichen der Planeten, grof3e und kleine Planeten, welche Namen haben sie?
- Bilder uber das Sonnensystem sammeln.

- Astronautenprifung ablegen.

- Fantasiereise zur Milchstral3e.

- Gibt es auf anderen Planeten Leben?

- Was ist Sauerstoff? u. v. m.

12.7 Umwelt und Naturbewusstsein

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt und den naturlichen Ressourcen gewinnt gerade fir Kinder
zunehmend an Bedeutung. Ihnen gehort die Zukunft und sie sollen nach und nach eine Bereitschaft zu
umweltbewusstem und umweltgerechten Handeln entwickeln und damit erkennen, dass sie VVerantwortung fir
die Umwelt tbernehmen kénnen.

Umweltbildung und —erziehung im Elementarbereich nimmt traditionell ihren Ausgang von der
Naturbegegnung und von Erlebnissen mit Tieren und Pflanzen. Die Natur regt in hohem Mal3e zur

Fantasie und Kreativitat an. Unser Ziel ist es, das Interesse der Kinder an der Umwelt und an

Naturvorgéngen zu wecken. Wir mochten ihnen daher méglichst viele Gelegenheiten geben, sie ins Staunen
uber die Schonheit und Vielfalt von Flora und Fauna zu versetzen. Sie sollen dabei Einsichten in elementare
Sinn- und Sachzusammenhénge gewinnen und eine Beziehung zu Pflanzen und Tieren aufbauen, um sie mit
Fursorglichkeit und Achtsamkeit zu behandeln.

Die Kinder sollen lernen, Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und sie als unersetzlich und verletzbar
wahrzunehmen. Sie sollen ein Verantwortungsgefiihl entwickeln und bemiht sein, auch in Zusammenarbeit mit
anderen, die Umwelt zu schiitzen und sie auch noch fiir nachfolgende Generationen zu erhalten.

Die Lage unseres Kindergartens sowie das grof3ziigige, naturnahe AuBengelédnde mit Obst- und

Nussbaumen, Beerenstrauchern, Gartenfriichten, Gewdrzpflanzen, Blumen u. v. m. ist ein ideales Lern- und
Erlebnisparadies fir die Kinder. Die geschiitzte Naturhecke bietet flr viele VVogel, Insekten und andere Tiere
einen natdrlichen Lebensraum und flr unsere Kinder herrliche Beobachtungsmdglichkeiten. Im
Alltagsgeschehen des Kindergartens I&sst sich umweltbezogenes Denken und Handeln in vielféltiger Weise
integrieren, z.B. Obst und Friichte ernten und verwerten, sensibler Umgang mit Lebewesen, Achtsamkeit flr
Lebensmittel und andere Konsumguter, Milltrennung - Millvermeidung, Gebrauch des Trinkwassers usw.

Leitsatz unsererseits:
"Die Kinder sollen das Bewusstsein bekommen, dass die Natur von uns Menschen
geschiitzt werden muss und wir mit ihr behutsam umgehen miissen."

12.8 Asthetische, bildnerische, kulturelle Bildung und Erziehung

Asthetische Bildung und Erziehung hat immer auch mit Kunst und Kultur zu tun. In der Beschaftigung mit Kunst
und Kultur entfalten Kinder ihr kreatives und kiinstlerisches Potential und ihr

Urteilsvermdégen und lernen nicht nur eigene, sondern ungewohnte kiinstlerische Ausdrucksformen kennen und
schatzen.

Kreativitat ist die Fahigkeit, im Denken neue, auch unerwartete und tiberraschende Wege zu gehen. Die
Kreativitat von Kindern starken hei3t auch, ihnen die Entfaltung ihrer Personlichkeit zu ermdglichen.

Neugier, Lust und Freude am eigenen schdpferischen Tun sind Motor der kindlichen
Personlichkeitsentwicklung.

Jedes Kind muss die Mdglichkeit haben, seine Individualitit unabhéngig von seiner geistigen und korperlichen



Entwicklung ausdriicken zu kénnen. Kinder zeigen uns mit ihren bildlichen AuBerungen ihre Sicht der Welt und
interpretieren sie in ,.kiinstlerischer Freiheit®.

Im spielerischen Umgang mit Materialien wie Farben, Formen, Geriichen und Eindriicken werden sinnliche
Wahrnehmungsfahigkeit und die motorische Geschicklichkeit geférdert. Dies ist die Basis fur das Entdecken und
Erfinden von Neuem und somit fiir jeden kreativen Prozess.

Unter dem Begriff "Kreativitat" verstehen wir nicht nur bildnerisches und konstruktives Gestalten, sondern auch
darstellendes Spiel, Musizieren, Tanzen, Singen sowie Hinfihren zu dsthetischem Empfinden.

Beim bildnerischen und darstellenden Gestalten erfahrt das Kind Wertschétzung, Anerkennung, Spal, Freude
und Gestaltungslust.

Haben die Kinder erst einmal eine Vorstellung uber ihre eigenen Gestaltungsmdglichkeiten gewonnen, kénnen
sie sich auch mit Kunst und anderen Kulturkreisen auseinandersetzen.

Forderung von Kreativitat bei Kindern bedeutet fir das pddagogische Personal:

. differenzierte Fachkompetenz im gestalterischen Bereich

. Freude an schopferischer Arbeit mit Kindern
Offene, neugierige Erwachsene mit einer wertschatzenden Haltung auch fiir das Kleine,
Unscheinbare und scheinbar Alltégliche helfen den Kindern, ihre kreativen Féhigkeiten zu entfalten Entscheidend flr

kreatives Arbeiten mit Kindern ist die Balance zwischen unterstiitzender

Einflussnahme und dem Gewahren lassen

. Kindern Freiraum und Zeit lassen, Dinge zu ,,be-greifen*

Umsetzung im Kindergarten:

Wir legen im gestalterischen Bereich sehr viel Wert auf kindereigene Kreationen, ohne Einsatz von
Schablonen bei

themenbezogenen und freien Arbeiten.

Einsatz vielfaltiger und auch zeitaufwendiger Techniken zur freien und gezielten Beschéftigung
z. B. Modellierarbeiten

mit Ton frei oder nach vorgegebenen Themen. (Im Kindergarten befindet sich ein Brennofen)

Druck- und Spritztechniken, Seidenmalerei, Arbeiten an der Werkbank, Verarbeitung wertloser
Materialien,

Material zur freien Verfligung

. Kindergarten als Begegnungsort fiir Kunst und Musik



Wir legen Wert auf eine anregend gestaltete Umgebung, damit die Kinder die Mdglichkeit haben,
auszuprobieren,

wo ihre individuellen Begabungen liegen.

i Sie sollen freien Zugang zu Mal- und Bastelmaterialien haben

12.9 Musikalische Bildung und Erziehung

Musikpadagogik im Elementarbereich beruht auf einem spielerischen, ganzheitlichen und prozessorientierten
Ansatz, der nicht auf das musikalische Ergebnis fixiert ist. Kinder begegnen mit Neugier und Faszination der
Welt der Musik. Sie haben Freude daran, Gerduschen, Ténen und Klangen in ihrer Umgebung zu lauschen, diese
selbst zu produzieren sowie die Klangeigenschaften von Materialien aktiv zu erforschen. Gehdrte Musik setzen
Kinder in der Regel spontan in Bewegung um.

Der Umgang mit Musik fordert und fordert die gesamte Personlichkeit des Kindes. Neben der Mdaglichkeit
Emotionen und Stimmungen zum Ausdruck zu bringen, werden u. a. soziale Kompetenz, motorische
Entwicklung, Korperbewusstsein, Sprache, Kulturverbundenheit, Gehor, Phantasie und Kreativitat gefordert.
Dieses Verstandnis von Musik und Musikalitat fordert im Kindergartenalltag dazu auf, Musik téglich und
vielseitig erlebbar zu machen.

Beispiele zur pddagogischen Umsetzung:

. tagliches gemeinsames Singen
. instrumentale Begleitung, Gitarre, Flote

. Rhythmusinstrumente wie Orff’sche Instrumente

. Klanggeschichten

. Téanze, Bewegungsspiele und Rhythmik Angebote u. v. m.

12.10 Bewegungserziehung und Férderung

Bewegung ist ein elementares Bedirfnis der Kinder. Sie ist neben Sprechen, Singen und Tanzen eines der
wichtigsten Ausdrucksmittel und zugleich Grundlage ihrer Handlungsfahigkeit. In der frihen Kindheit ist
Bewegung nicht nur fir die motorische, sondern auch fiir die kognitive, emotionale, sprachliche und soziale
Entwicklung und damit fur die gesamte Entwicklung von herausragender

Bedeutung. Deshalb ist es fir Kinder im Vorschulalter unverzichtbar, der natirlichen

Bewegungsfreude Raum zu geben, das Wohlbefinden und die motorischen Fahigkeiten zu starken.

Dadurch erlangt es zunehmend Sicherheit in seiner Kérperbeherrschung. Seine

Wahrnehmungsfahigkeit sowie sein Gleichgewichtssinn werden durch korperliche Aktivitaten geférdert.

Praxisbeispiele:

. Freies Gestalten von Bewegungsspielen
Offenes Bewegungsangebot im Sinn einer vorbereiteten Umgebung, welches die Kinder im
Tagesablauf nutzen kénnen

z. B. Rutschbahn, Schaukel, Kletter- und Hangelmdglichkeiten, Schlittenfahren auf unserem Hausberg u.
V. m.



Festgelegte und angeleitete Bewegungsangebote z. B. Turnstunden, Gesellschafts-, Sing- und

Bewegungsspiele, Spaziergange

. Spezifische Bewegungsangebote z. B. Tanz, Rhythmik

Angesichts der verédnderten Lebensbedingungen, unter denen Kinder heute aufwachsen, sollte Bewegung so oft
wie moglich im Freien stattfinden. In diesem Zusammenhang ist es wichtig auf entsprechend praktische
Kleidung hinzuweisen.

Eine zusatzliche Mdglichkeit seitens der Eltern, die Bewegungsentwicklung der Kinder positiv zu unterstiitzen
wiére z. B. den Kindergartenweg zu Ful’ zuriick zu legen. Dies kdnnte zum Abbau von Spannungen und
Aggressionen fiuhren und zu innerer Ausgeglichenheit beitragen.

12.11 Gesundheitserziehung und Verhalten bei Gefahr

Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit. Nach der Definition der

Weltgesundheitsorganisation (WHO) ist sie ein Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem
Wohlbefinden.

Kinder sollen lernen, selbstbestimmt Verantwortung fur ihr eigenes Wohlbefinden und ihre Gesundheit und ihren
Kdrper zu Ubernehmen. Dazu ist Voraussetzung entsprechend Wissen (iber gesundheitsbewusstes Leben und
gesundheitsforderndes Verhalten zu vermitteln.

Dies umfasst folgende Bereiche:

- Bewusstsein, den eigenen Kdrper wahrzunehmen

. Signale des eigenen Kérpers wahrnehmen und damit umgehen lernen

- Ernéhrung

. Essen als Genuss mit allen Sinnen erleben
. Das Gefuihl von Hunger, Appetit auf etwas Bestimmtes und satt sein erkennen
e Sich eine Esskultur und Tischmanieren aneignen

*  Wissen Uber gesunde Erndhrung und die Folgen von ungesunder Erndhrung erhalten

- Kenntnisse tber Kdrperpflege und Hygiene

. Vermittlung von Fertigkeiten fiir die richtige Mund- und Zahnpflege

. Hénde waschen nach dem Toilettengang, Nase putzen, Kleidungswechsel zum Schlafen,—
Sauberhaltung von Spielzeug und Raumlichkeiten

- Wohlbefinden starken

. Kennen lernen von Méglichkeiten, wirksam mit Belastungen umzugehen z. B. mit Angst, Stress, Arger,
Frustration

. Sich Ruhe und Schlaf génnen, wenn man miide und erschopft ist

. Gespir dafiir entwickeln, was fiir den Kdrper gut ist und der Gesundheit dient



- Sexualitadt ® Zu jedem Kind gehort irgendwann die Entdeckung, dass es Méadchen und Jungen auf

der Welt gibt.

Das Wahrnehmen der unterschiedlichen Korperlichkeit ist eine wichtige Phase im

Selbstfindungsprozess von Kindern. Die Lust am eigenen Kérper ist Ausdruck der Sexualitat des Kindes. Da
padagogische Arbeit einen Ausgleich sucht zwischen den Bedurfnissen der Einzelnen und den Bedingungen fiir
ein angenehmes Zusammenleben mit anderen, wird es auch im Bereich der kindlichen Sexualitat darum gehen,
ein richtiges Mal3 zu finden. Dazu gehért situationsbezogen auf Fragen und Handeln der Kinder zu reagieren
und nicht mit Verboten oder Missbilligungen das Thema negativ zu besetzen. Unsicherheiten oder Hemmungen
und die unterschiedlichen biografischen Erfahrungen sind zu respektieren und Verstandigung untereinander zu
suchen. Eine Verstandigung ist selbstverstandlich auch mit den Eltern anzustreben, da sie in diesem Fall nicht
Ubergangen werden dirfen.

- Sicherheit und Schutz

. Mdogliche Gefahrenquellen erkennen und einschétzen lernen
. Grundwissen Uber richtiges Verhalten bei Unféllen und Feuer erwerben
. Grundkenntnisse Uber sicheres Verhalten im Strallenverkehr entwickeln

. Grundverstandnis dariiber erlangen, dass bestimmte Handlungen mit Konsequenzen fir die Gesundheit
verbunden sein kénnen

13 Tagesablauf aus der Sicht eines Kindes

Morgens wecke ich meine Eltern und wir friihstiicken zusammen. Nachdem wir uns gewaschen und angezogen
haben, mache ich mich mit meiner Mami oder meinem Papi auf den Weg in den Kindergarten. Am liebsten ist
es mir, wenn wir zu Fu gehen. Wenn ich dann da bin, freue ich mich schon auf meine Freunde und bin
gespannt, was heute so alles los ist. Ein paar Kinder sind meist schon vor mir da; die mussten so friih
aufstehen, weil Mami und Papi zur Arbeit mussten. Manchmal gehe ich zum Maltisch. Hier gibt es ganz viele
tolle Sachen z. B. Tapetenkleister, Wolle, Stoffe, Papier, Kataloge und natirlich Farben. Dort kann ich
schneiden, kleben, malen und Bilder machen, so wie ich es mag. Diese bringe ich dann oft meiner Mami mit
nach Hause.

Naturlich ist auch in der Bauecke immer allerhand los. Sehr gerne spiele ich mit der Holzeisenbahn, dem
Bauernhof oder mit den Legobausteinen. Doch das beste im Zimmer ist die Puppen- und Kuschelecke. Zur
oberen Spielebene muss man eine Treppe hoch und kann dann auf die anderen herunterschauen, ohne, dass uns
die Erzieherin sieht. Das finden wir alle besonders spitze! In der Puppenecke toben wir manchmal, wir spielen
dort "Mutter, Vater, Kind und Hund" oder wir ziehen schone Kleider an und legen uns zum Kuscheln auf die
Matratze.

Wenn ich Bescheid sage, darf ich selbst bestimmen, ob ich ins Foyer gehen will, um dort Bilderbiicher
anzuschauen oder mit Kindern der anderen Gruppe zusammenzutreffen.

An verschiedenen Tagen kénnen wir tanzen, topfern und turnen.

Ab und zu vermisse ich meine Freundin aus der "anderen Gruppe", die ich dann einfach kurz besuche. Bei so
viel Arbeit muss ich mich zwischendurch natiirlich mit meiner Brotzeit und Tee starken. Dazu setze ich mich
an den Esstisch. Ich habe es gerne, wenn ich Obst in der Brotdose habe, denn dann schneidet mir die
Erzieherin daraus tolle Sachen. Am meisten liebe ich das Bananenrennauto oder die

Apfelschiffe. Wenn ich fertig gefriihstiickt habe, muss ich daran denken, dass ich meine

Kindergartentasche wieder aufrdume. Ich soll auch darauf achten, dass mein Vesperplatz sauber ist, damit das
nachste Kind ihn genauso ordentlich vorfindet wie ich.

Nach dem Freispiel setzen wir uns zusammen zum Singen, Vorlesen und zum Reden. Wir dirfen sagen,
welche Spiele und Lieder wir uns wiinschen und berichten unsere Ideen und Erlebnisse. Manchmal bin ich da
traurig, weil ich nicht so lange warten will, bis ich drankomme, aber ich sehe ja ein, dass im Kindergarten viele



Kinder sind, die alle als erster drankommen wollen. Oftmals ist es
auch so, dass einige Kinder ins andere Zimmer gehen und dort
arbeiten. An manchen Tagen geht’s auch in die Turnhalle. Das
macht echt Spaft, was wir dort so alles spielen.

Wenn ein Kind Geburtstag hat, gibt es natrlich eine gebiihrende
Geburtstagsfeier mit Saft und Kuchen, Geschenken und Liedern.
Der Vormittag ist nun schon bald zu Ende. Wenn das Wetter es
zuldsst, kbnnen wir in unserem wunderschénen, riesengrofien Garten
spielen und toben. Dort gibt es viele Dinge zu entdecken.

Von dort werde ich entweder abgeholt oder darf zum Mittagessen
im Kindergarten bleiben. Vor dem Essen mussen wir die Hande
waschen. Wenn alle Kinder sitzen und zur Ruhe gekommen sind,
sprechen wir gemeinsam ein

Tischgebet und wiinschen uns einen guten Appetit. Der Esstisch ist
immer schon gedeckt und es brennt eine Kerze wahrend wir essen.
Beim Essen schaut die Erzieherin, dass wir Messer und Gabel
benltzen. Gemeinsam schmeckt es viel besser als allein. Wir kénnen
so viel essen, bis wir satt sind.

Nach dem Essen geht’s zur Toilette, danach ruhen wir uns ein
bisschen aus. Man liest uns Geschichten vor und wir héren beruhigende Musik. Obwohl ich oft keine Lust zum
Schlafen habe, fallen mir ab und an doch die Augen zu.

Aber dann bin ich wieder fit fiir den Nachmittag, um mich mit meinen Freunden, die von zu Hause wiederkommen, in
neue Abenteuer zu stlirzen, bis mich meine Mami am Spatnachmittag abholt. 14 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit und der Austausch mit den Eltern werden in unserer Einrichtung furr sehr wichtig erachtet,
um Bildung und Erziehung der Kinder als gemeinsame Aufgabe zu bewaltigen. Familie und Kindergarten sind
gemeinsam fur das Wohl von Kindern verantwortlich. Sie prégen beide die kindliche Entwicklung in
entscheidendem Malie. Offenheit und Solidaritat wollen wir erreichen, indem wir Elternarbeit in verschiedenen
Formen anbieten.

14.1 Information

Jahresplanung: Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres entscheiden wir uns im Team gemeinsam flr ein
Ubergeordnetes Thema, welches uns in den beiden Gruppen das Jahr Uber begleitet.

Wochenriickblick: Der Wochenriickblick an der Magnettafel der jeweiligen Gruppe, gibt Eltern einen Uberblick
Uber padagogische Inhalte und gruppeninternen Begebenheiten der vergangenen Woche.

Elternbriefe: Sie dienen der Information tiber Termine, Ferienregelung, Feste und Feiern und andere wichtige
Ereignisse.

,Briefkasten* Beim Gruppenraum: Darin findet jede Familie ihren Elternbrief

Aushénge an der Tir im Eingangsbereich: Hier werden wichtige Termine, Hinweise und Informationen etc.
bekannt gegeben.

Internet: www.wilhermsdorf.info/kindergarten/regenbogen
E-Mail: kita.regenbogen-wilhermsdorf@elkb.de
14.2 Individuelle Elternarbeit

Die haufigste Form des Kontaktes mit Eltern ist das kurze Tur - und Angelgesprach beim Bringen und Holen der
Kinder.

Das reicht aber nicht aus, so dass wir fur Eltern personliche Gesprache ohne Kinder anbieten, denn eine
wirkungsvolle Bildungs- und Erziehungsarbeit hangt entscheidend von einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit zwischen Familien und Kindertageseinrichtung ab.

Die Elternsprechstunde sollten alle Eltern wahrnehmen.

Wichtig ist uns, dass die Gesprache in einer ungestorten, angenehmen Atmosphére stattfinden. Vor dem
Kindergarteneintritt erfolgt ein persdnliches Anmeldegesprach sowie ein "Schnuppertag” mit dem Kind, zum
ersten Kennenlernen.



14.3 Gruppeninterne Elternarbeit

Jede Gruppe gestaltet Elternarbeit nach individuellen Bedrfnissen und Interessen z. B. Kreativangebote fiir
Eltern oder Gruppenelternabend.

14.4 Gruppenibergreifende Elternarbeit

Im alltaglichen Kindergartengeschehen ergeben sich verschiedene Maéglichkeiten fir die Eltern zur aktiven
Muitarbeit. Bei der Durchflihnrung von Projekten z. B. bei der Gartengestaltung, bei Festen und &ffentlichen
Veranstaltungen kdnnen Mdtter und Véter hilfreich unterstiitzen. AuBerdem ist die Mithilfe bei kleineren
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten sehr niitzlich, z. B. Leergut entsorgen, Einkaufe erledigen.

14.5 Elternabende

als eine klassische Form der Elternarbeit sind im Laufe des Kindergartenjahres weiterhin von Bedeutung. Es
werden Fachleute eingeladen, die zu einem ausgewahlten, aktuellen Thema referieren, Fragen beantworten und
Raum zur Diskussion gewahren. Auch hier ist noch einmal zu betonen, dass Kindergarten und Elternhaus eine
gemeinsame Verantwortung fur Erziehung und Bildung der Kinder haben und eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit angestrebt werden soll. Dies kann nur gelingen, wenn Eltern die angebotenen Elternabende und
Veranstaltungen annehmen und sich aktiv am Kindergartenleben beteiligen.

Vor Beginn jedes neuen Kindergartenjahres findet fur die zukinftigen Kindergarteneltern ein Informationsabend
statt, an dem die Arbeitsweisen und Grundlagen unseres padagogischen Konzeptes vorgestellt werden. Bei
einem Elternabend im Oktober wird der Elternbeirat gewéhlt.

Eine weitere Form der gruppentbergreifenden Elternarbeit sind projektbezogene Aktionen mit Eltern und
Kindern, z. B. Infoabende zu bestimmten von den Eltern gewiinschten Themen, Ausfliige und Theaterbesuche.

14.6 Kindergartenbeirat

In unserem Kindergarten wird zu Beginn des Kindergartenjahres ein Kindergartenbeirat gewéhlt. Die
Zusammensetzung und Aufgabenstellung ergibt sich aus Artikel 14 des Bayerischen Kinderbildungs- und
betreuungsgesetzes (BayKiBiG)

Der Kindergartenbeirat ist ein beratendes Gremium und fordert die Zusammenarbeit zwischen
Kindergartentrager, Kindergarten, Eltern und Grundschule. Der Kindergartenbeirat sowie das padagogische
Personal treffen sich regelméaRig zu Kindergartenbeiratssitzungen. Der Beirat wird vom Trager und der
Kindergartenleitung informiert und angehért, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden.

Aktivitaten des Kindergartenbeirates:

Organisation und Durchfiihrung von Messebesuchen, Tombola, Kleiderbasar, Elternabenden z. B.
Schultiiten anfertigen, Infoabend des ADAC, Erste Hilfe Kurs, usw. Planung und Durchfiihrung von
ElternKinder Aktivitaten z. B. gemeinsame Ausfliige usw. Mithilfe bei Festen und Feiern des Kindergartens,
Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung der Elternbeiratskasse.

15 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

15.1 Fachdienste - Beratungsstellen

Die Zusammenarbeit zwischen Erzieherinnen und Mitarbeiterinnen von Fachdiensten, z. B. Frihférderung,



Jugendamt, Arzten, Ergotherapeuten, Logopéaden finden auf verschiedenen Ebenen statt. Zum einen in Form von
Gesprachen, die zur Aufklarung und Information dienen, zum anderen als Beratungsgespréche, die zu
erzieherischen Fragen notwendig sind.

Schutzauftrag 8 8 a SGB VIII

Die Kindertageseinrichtung hat den Auftrag, die Kinder in der Entwicklung zur eigenstandigen Personlichkeit zu
fordern, sie ihren Stérken und Kompetenzen entsprechend zu unterstiitzen und auch vor Geféhrdung zu schitzen.
Der Gesetzgeber hat durch Hinzufiigen des § 8a im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) die Kindertagesstatten
verstérkt in die Verantwortung genommen und zu erhéhter Aufmerksamkeit

verpflichtet. Zur Erflllung des Schutzauftrages hat der Tréger der Einrichtung, die Ev.

Kirchengemeinde Wilhermsdorf, eine Vereinbarung mit dem Jugendamt geschlossen.

Die padagogischen Fachkrafte werden bei gewichtigen Anhaltspunkten und Anzeichen einer
Kindeswohlgefahrdung tétig und ziehen zur Einschatzung des Geféhrdungsrisikos eine erfahrene
Kinderschutzfachfrau hinzu.

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder liegt uns sehr am Herzen und nicht alle Auffélligkeiten und
Schwierigkeiten weisen unmittelbar auf eine Kindeswohlgeféhrdung hin. Deshalb ist die vertrauensvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern besonders wichtig, um friihzeitig auf die Annahme geeigneter
Hilfsangebote hinzuwirken.

15.2 Grund und Hauptschule

Tageseinrichtungen und Grundschule haben den gesetzlichen Auftrag partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Im
Interesse der Kinder ist es sinnvoll, dass zwischen Grundschule und Elementarbereich regelméaRig Kontakt gepflegt
wird. Erfahrungsaustausch, wie er zwischen Grundschule und unserem Kindergarten praktiziert wird, vermittelt
Erzieherinnen sowie Lehrerinnen Inhalte, Methoden, Einstellungen und Ziele ihrer padagogischen Arbeit.
Gegenseitige Akzeptanz und Klarung der Erwartungen erleichtern vor allem den Kindern den Ubergang vom
Kindergarten zur Grundschule. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, gemeinsam mit Rektor und Kollegen der
Grundschule und den Eltern zum Wohle der Kinder die bestmdglichsten Losungen fur den Eintritt in die
Schullaufbahn zu finden. Dies ist in weiten Teilen nur mit der Zustimmung der Eltern gestattet. Schule und
Kindergarten bendtigen von den Eltern Einwilligungen fir die Fachdialoge Uber die Kinder. Wir erachten es
deshalb fiur hilfreich, wenn Eltern uns gegenuber der Schule fir Ihre Kinder von der Schweigepflicht entbinden

Schule und Kindergarten gestalten gemeinsam einen Informationselternabend (iber Schulfahigkeit.
Eltern werden durch individuelle Elterngesprache begleitet.
Die Kinder werden im Einschulungsjahr zu einem "Schnupperunterricht" eingeladen usw.

Darlber hinaus wird bei Bedarf gemeinsam mit der Schule die Spracherziehung fur Kinder mit
Migrationshintergrund durchgefiihrt.

15.3 Anderen Kindertageseinrichtungen

Der verstarkte fachliche und organisatorische Austausch der Erzieherinnen mit Kolleginnen anderer
Einrichtungen 6ffnet den Blick fiir Unterschiede in der P4dagogik und der Rahmenbedingungen und klért bzw.
regelt mogliche Unklarheiten. Im dreimonatigen Rhythmus treffen sich alle Leiterinnen des Dekanatsbezirkes
mit der zustdndigen Fachberaterin zur Leiterinnenkonferenz. Es werden aktuelle Themen des
Kindergartenbereiches diskutiert und erarbeitet.

Zwischen den drei ortlichen Kindergarten finden Infoaustausch, Kontaktgespréche, Besprechungen z. B. Uiber
Neuaufnahmen, Kapazitaten der Einrichtung, Veranderung der Rahmenbedingungen usw. statt. Die
Evangelischen Kindertagesstatten unterstiitzten sich im Bedarfsfall gegenseitig.

15.4 Gesundheitsamt

Die jahrliche Untersuchung der Kindergartenabgéanger findet in den Rd&umen der Grund- und Mittelschule statt.
Dazu kommt eine Mitarbeiterin des Gesundheitsamtes. Die Eltern sollen bei dieser Untersuchung anwesend sein.



Der ortsanséssige Zahnarzt arbeitet im Rahmen der Gesundheitserziehung mit unserer Einrichtung zusammen.

Bei Bedarf besteht die Mdglichkeit, die Beratungsstellen der Diakonie in der Ottostral3e, Frth, oder des
Landratsamtes in Fiirth in Anspruch zu nehmen.

16 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil der Kindergartenarbeit, denn durch sie wird die eigene Arbeit fiir
Aufenstehende transparent. AuBerdem dient sie zur Pflege bestehender Beziehungen. Das Bild (Image) das in der
Offentlichkeit besteht, ist die Grundlage fir die gesellschaftliche Akzeptanz der Einrichtung.

- Offentlichkeitsarbeit beginnt bei allen Beteiligten im Kindergarten. Durch die Art und Weise, wie wir
in unserem Kindergarten mit den Menschen umgehen und arbeiten, pragen wir das Bild unserer
Einrichtung in der Offentlichkeit.

- Eltern und Familienangehérige sind die wichtigsten Multiplikatoren fur den Kindergarten. lhre
Eindrucke und Meinungen prdgen entscheidend das Bild unserer Einrichtung. Uns ist es wichtig, Eltern
Uber die padagogische Arbeit zu informieren und von unserer Arbeit zu iberzeugen.

- Der Trager der Einrichtung vertritt den Kindergarten nach auRen

- Kommune und Nachbarn: Eine gute Verbindung zu unseren Nachbarn, zur Marktgemeinde, zu
sozialen Einrichtungen, Vereinen, Geschéfte, Banken, Firmen und Betriebe des Ortes ist fur uns
besonders wichtig.

- Fachoffentlichkeit. Der Kontakt zu benachbarten Einrichtungen (Arbeitskreise, Fortbildungen etc.),
Fachberatung, Fachschulen (Praktikantinnen), Jugend- und Gesundheitsamt, andere Behérden und zur
ortsansassigen Grundschule ist ein wichtiger Faktor fir 6ffentliche Beziehungen

- Politische Offentlichkeit: RegelmaRige Gesprache mit der Politischen Gemeinde (Biirgermeister,
Gemeinderat), dem Kirchenvorstand oder dem Regionalteam helfen, unsere Arbeit transparent zu
machen.

Wege der Offentlichkeitsarbeit

- Offentliche Feste und Veranstaltungen in der Gemeinde. Tombola an der Kirchweih, Teilnahme am
Weihnachtsmarkt, Familiengottesdienst usw.

- Projekte im Kindergarten, zu deren Abschluss die Offentlichkeit eingeladen war
Kinderbilderausstellung, Garteneinweihung, Tag der offenen Gartentir, Kunstprojekte usw.

- Medien: ,,Kirche im Blick®, Mitteilungsblatt, ,,Unsere Zeitung®, ,,Frankische Landeszeitung*,



Further Nachrichten®, Aushiange im Kindergarten und in den Schaukasten der Kirchengemeinde,
Homepage der Kirchengemeinde www.wilhermsdorf.info

- Erscheinungsbild: Wir legen Wert auf ein gepflegtes, sauberes und ansprechendes Erscheinungsbild
unseres Kindergartens, des Gebdudes, der Einrichtung, des Gartens

17 Qualitdtsmanagement

Um die Arbeit in unserem Kindergarten immer wieder auf den Prifstand zu stellen und weiterzuentwickeln, gibt
es mehrere Werkzeuge des Qualitdtsmanagements:

- Jéhrliche Qualitatsumfrage mit Auswertung und Veroffentlichung der Ergebnisse
- RegelméiRige Erfragung der gewiinschten Offnungszeiten

- Begehung durch den Sicherheitsbeauftragten des Dekanatsbezirks

- Weiterentwicklung der Konzeption

- Wir sind dankbar flr jede Anregung und konstruktive Kritik

Schlussgedanke

Du hast ein Recht, genauso
geachtet zu werden wie ein

Erwachsener.

Du hast das Recht, so zu
sein, wie du bist.
Du musst dich nicht verstellen
und so sein,

wie es die Erwachsenen wollen.

Du hast ein Recht auf den heutigen Tag, jeder

Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.



Du, Kind, wirst nicht erst
Mensch, du bist

Mensch........

Janusz Korczak



